COMUNE DI
BRESCIA

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN STATISTICA
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE)

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La Commissione d’esame rende noti i seguenti criteri di valutazione stabiliti per le prove orali.

Ai candidati ammessi alle prove orali saranno sottoposti complessivamente n. 4 quesiti estratti a sorte e

suddivisi in quattro gruppi cosi distinti:

a) Quesiti teorici sulle materie d’esame previste dal punto 1 al punto 10 dell’art. 6 del bando:

1.
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b) Quesiti
bando:
1.

NoupkwnN

8.
9.
10.

Metodologia e tecniche statistiche;

Statistica economica e sociale — demografia/modelli demografici e previsioni;
Progettazione di indagini statistiche, generali e campionarie;

Sistemi di elaborazione e rappresentazione statistica dei dati con strumenti informatici;
Utilizzazione di dati amministrativi ai fini statistici;

Normativa del Sistema Statistico Nazionale;

Normativa in materia di protezione dei dati personali e relativo trattamento - D. Lgs.
196/2003 e Regolamento UE 679/2016 — e segreto statistico;

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni;

Rilevazioni statistiche in carico ai comuni capoluogo di provincia;

Elementi di informatica applicata al trattamento dei dati;

teorico-applicativi sulle materie d’esame previste dal punto 1 al punto 10 dell’art. 6 del

Metodologia e tecniche statistiche;

Statistica economica e sociale — demografia/modelli demografici e previsioni;
Progettazione di indagini statistiche, generali e campionarie;

Sistemi di elaborazione e rappresentazione statistica dei dati con strumenti informatici;
Utilizzazione di dati amministrativi ai fini statistici;

Normativa del Sistema Statistico Nazionale;

Normativa in materia di protezione dei dati personali e relativo trattamento - D. Lgs.
196/2003 e Regolamento UE 679/2016 — e segreto statistico;

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni;

Rilevazioni statistiche in carico ai comuni capoluogo di provincia;

Elementi di informatica applicata al trattamento dei dati;

Gli stessi sono da risolvere con l'ausilio delle principali apparecchiature informatiche al fine di

valutare le conoscenze informatiche del candidato.

c) Quesiti sulle materie d’esame previste dal punto 11 al punto 18 dell’art. 6 del bando:

1.

Elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti
Locali;
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2. Nozioniin materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso;

Elementi di disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa;

Nozioni in materia di Codice dei Contratti pubblici;

Nozioni in materia di Codice dell’amministrazione digitale;

Nozioni in materia di Anticorruzione, Trasparenza;

Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica

Amministrazione;

8. llrapporto di pubblico impiego, contratto nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali,
diritti, doveri, responsabilita, codice di comportamento e codice disciplinare

w
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d) Quesito volto a verificare la conoscenza della lingua inglese.

Ciascun gruppo di domande sara custodito in apposite buste e il candidato estrarra i quesiti a cui rispondere,
prelevando una domanda da ognuna delle quattro buste A, B, Ce D.

Ogni risposta sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

QUESITO N. 1

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO

Grado di conoscenza tecnica degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella

trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 10
proposti
QUESITO N. 2
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

MASSIMO ATTRIBUITO

Grado di conoscenza tecnica degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella

trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 10
proposti
QUESITON. 3
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

MASSIMO ATTRIBUITO

Grado di conoscenza tecnica degli argomenti oggetto
della domanda estratta, completezza nella
trattazione degli argomenti e aderenza ai temi
proposti

COMPETENZE INFORMATICHE
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COMUNE DI

BRESCIA
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
Conoscenza dell’apparecchiatura informatica, dei
principali strumenti informatici di analisi dati e 3
capacita di risoluzione del problema posto
CONOSCENZA LINGUA INGLESE
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
MASSIMO ATTRIBUITO
Conoscenza della lingua inglese 1
TOTALE PUNTI 30 0

Il voto finale della prova sara il risultato della somma dei voti assegnati ad ogni risposta.

La prova orale si intendera superata se sara raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della commissione mediante
affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno
riportato e mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Brescia al seguente link:
https://www.comune.brescia.it/amministrazione/bandi-e-avvisi/bandi-di-concorso-e-

mobilita/concorsi/esperto-statistica
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