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PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO AL CONSIGLIO B

QUARTIERE........... CO B AR D e

Ii/la sottoscritto/a MoR. HAWEO

(cognome e nome)
Nato/a ila__ BZE ScIA 39 ~M~ 2o (prov)__ B3

Al sensi dell’art. 16 comima 3 del “Regolamento di attuazione della partecipazione territoriale ¢ di
comunitd” presenta, a corredo della propria candidatura a Consigliere di quartiere, quanto segue:
{motivazione della candidatura)
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L’Amministrazione Comunale a pubblicare sul sito istituzionale i propyi dati anagrafici e le
motivazioni a  supperfo della propria candidatura a  consigliere  nel
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precedentemente formalizzata, nonché fa propria fotografia eventualmente allegata alia
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WMiatten Moy

Prata di nascita: 09/11/2000

Mazionalita: ltallana

CONTATY!

@ viag patla 27,
25124 Brescig, ltalia
{Abitazione)

BB mimaltepZ4/@gmalloom

%o (+39) 3454209067

europass

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2013 ~ 2019 Brescia, ltalia

& Diploma in meccanica @ mecgatronica L.L.S. Benedetto
Castelli

indirizzo Via Antonio Cantore 9, Brescia, ltalia

Sito internet www liscastelii.edu.it

ESPERIENZA LAVORATIVA
TeT0/202% - ATTUALE Brescia
% Responsabile d'officing & responzabile PMO OLC sy

La mia esperienza professionale & iniziata con una grandissima passione
per fa meccanica in genere, che mi ha portato a freguentare Pltis Castell;
di Brescia per diventare un perito meccanico, Durante ia mia formazione
o capito che it mio focus eranc | processi di saldatura e | problemi ad
essi correlath. Diplomatomi sono state assunto come apprendista i una
media azienda che sioccupa di soluzioni per assemblaggio. In breve
grazig glle mie spiccate doti relazionall e di problem solving sono entrato
afar parte del team gestionale affiancando la proprieta. Nella fattispecie
gestisco la parte produttiva dell’azienda. I mio ruclo si propone di
trovare seluzioni non solo innovative ma saprattutto furbe e a basso
Costo per risolvere | problemi dei clienti legati appunto ai processi
produttivi di assemblaggio focalizzandomi soprattutto sul processo di
soltevamento e movimentazione. Tall processi infstti richiedono non
sole una fase progetiuale ma sopratiutte una fase di messa in pratica
con continue prove e agglustamenti che stimeiano le mie dotl, | miel
interessi e la mia perseveranza nel raggiungere 'obiettivo
configurandomi pienamente nella fllosofia aziendale come problem
solver.

19/10/2020 - 19/10/2021 Brescia
& Apprendistato OLCsrl

Apprendistato in una media azienda che si occupa di soluziond per
l'assembiaggio.
2019 ltalia

@ Esperienze di carpenteria e fabbro
Saltuarie esperienze di carpenteria e fahbro allinterno della costruzione
e messa in gpera di diversi progetth.

20617 fr. Folzano - Brescia, ltalia
& Stagista Gussago saldature s.n.c

Assistente presso diversi settori dell'azienda: saldature speciall,
saidature i piccole serie, lavorazioni a disegno, riporti e microriporti
laser,

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano



Adtre Hrgue:

inglaese
gscolto B Froduzions orale B
Lettura B1 Interazions oraie B
Serittura A2

Livelli: AT e AZ: Livello elemmentare BT e B2: Livelio intermedio (1 e Livello avanzoro

COMPETENZE DIGITALL

Padronanza dei software di progeitazione CAD {inventor, Autocad)  Edgecam (CAM)

ULTERIORHINFORMAZION!

Competenze comunicative 2 interpersonall

&  compstenze relazionali e interpersonali Capacita di interagire all'interno di gruppi di lavoro. Capacicd
¢ comunicare e di relazionarsi con altre persane in diversi ambith,

Team working, gestione del tempo, ascolto attivo, affidabilita, apertura alle critiche e risolurione do
conflittd sono cornpetenzr—' ;e!dzzowla che pr edilsgc verso it team di lavoro da me coordinato e che m
impegno & rispettare durante | rapporti con terzl.

Competenze organizzative

& Competenze organizzative ¢ divettive Capacita di adattarsi a situazioni e contesti diversi, Capacita <
organizzare il proprio lavore e itlavoro dei gruppi rispettando ie scadenze imposte. Capacita di pianificare
e prendere decisioni corrette a seconda delle diverse situazioni con particolare attenzione
ali'organizzazione del tempo, ali'aumento della produttivité e alio stabilire le giuste priorita per if pieno
raggiungimento degli ehiettivi prefissati,

Soft skilis:

_pianificazione dei progetii

_coordinamento di un team

_monitoraggio delle attivita

_organizzazione e gestione del tempo e dei lavori

_fessibilith

Patente di guida
Patente di guida: AM
Patente di guida: B

Hobhy & interessi

€  Hobby e interessi Appassionato di meccanica in generale, sport motoristici e appassionato di gualsiasi
oggetto che monta un motore, ho dedicato da sempre gran parte del mio tempo libero 2 queste passioni
che neltempo mi hanno portato ad intraprendore quella che & ia mia carriera professionale. Pratice da
diversi anni downhill  sci, entrambi svoiti in montagna, mio luogo preferito. Sempre legato alla
meceanica, amo le auto e e auto d'epoca, Per anni, compatbilmente agli impegni scolastici, ho pratica
volontariato presso l'oratorio del mio quartiere come barista e animatore al gres: estivo, Durante |l
periodo delle superiori mi sono awicinato al modeo della politica e da circa 7 anni sone iscritto al
maovimento giovanite di un partito nel quale condividiamo idee e svolgiamo attivitd varie sul territorio
della nostra provincia. Queste ultime 2 esperienze mi hanno portate a prendere fa scelta di candidarmi
come consigliere di quartiere nel 2024.

Autorizzo il trattamento dei ymiei doti personali presenti nel CV ai sensi delfart. 13 d. {gs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in moteria di protezione dei doti personali” e deffart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamentc europeo sulla
protezione dei doti personali”.



