AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A STIPULARE CONVENZIONI PER LA PRATICA DELLO SPORT A FAVORE DEI DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI BRESCIA


PREMESSA
Il Settore Risorse Umane del Comune di Brescia ha avviato un piano di Welfare aziendale per i propri dipendenti. Oltre alle iniziative già in essere, il Comune intende sperimentare forme di convenzionamento con le realtà presenti su territorio che gestiscono impianti sportivi, palestre, luoghi in cui si praticano e organizzano corsi e attività sportive, mediante la stipula di convenzioni, le quali prevedano la fruizione dei corsi e degli impianti a favore dei dipendenti del Comune di Brescia e loro familiari (coniuge/convivente e figli).
In particolare, con il presente avviso, il Comune desidera collaborare con più attori presenti sul territorio del Comune di Brescia al fine di creare una possibile rete che favorisca la diffusione della pratica sportiva tra i propri dipendenti, raccogliendo le adesioni da parte di soggetti interessati a stipulare convenzione con l’Ente per l’erogazione di servizi sportivi.


SOGGETTI INTERESSATI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il presente avviso si rivolge a tutti i soggetti giuridici, quali imprese, società, associazioni sportive, Federazioni sportive, Enti di promozione attività sportiva, altri soggetti gestori di impianti sportivi, ecc.
I partecipanti dovranno essere regolarmente iscritti ai registri previsti dalla normativa vigente in relazione alle attività svolte e in base alla natura giuridica del soggetto aderente, oltre a possedere i requisiti necessari per l'esercizio delle attività oggetto del presente bando.
I soggetti non dovranno trovarsi in alcuna delle cause di esclusione né in ogni altra situazione che possa determinare l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione.


NATURA E CARATTERISTICHE DELLA CONVENZIONE 
I soggetti che intendono aderire all’iniziativa dovranno presentare una proposta di agevolazione economica relativa ai servizi sportivi erogati (corsi, accesso libero, etc.), all’utilizzo degli impianti sportivi (quali, a titolo esemplificativo, piscine, campi calcio, tennis, padel, ecc.) o ad altre possibili specifiche soluzioni dedicate al personale del Comune di Brescia.
La sede di svolgimento delle attività dovrà essere ubicata prioritariamente nel territorio del Comune di Brescia. Sono altresì ammesse attività svolte presso impianti ubicati in altri Comuni qualora la specifica disciplina sportiva richieda strutture non presenti sul territorio comunale.
La percentuale di sconto dovrà essere almeno pari al 15% del listino in corso di validità alla data del 1° ottobre 2026.
Il periodo o di validità delle tariffe agevolate definite in base ai criteri di cui al punto precedente, decorrerà dal 1° novembre 2026 e terminerà il 30 settembre 2027. Allo scadere, sarà possibile procedere ad un formale rinnovo della convenzione, con l’accordo delle parti.
Lo sconto potrà essere applicato anche in misura diversificata e praticato sul complesso della propria offerta, sugli abbonamenti annuali o mensili, oppure in relazione a specifici servizi o corsi individuati dal soggetto aderente.
La verifica del diritto ad avvalersi della convenzione da parte del/della dipendente, avverrà al momento del pagamento, mediante presentazione del badge identificativo del Comune di Brescia e di un documento di identità.


IMPEGNI DEL COMUNE DI BRESCIA
Tramite i propri strumenti di comunicazione interna, Il Comune di Brescia provvederà ad informare tutti i dipendenti delle convenzioni con i soggetti che hanno aderito.
I soggetti aderenti avranno la possibilità di far conoscere le proprie attività a una platea composta dagli oltre 1.700 dipendenti del Comune di Brescia e dai loro familiari, ampliando le opportunità di acquisizione di nuovi utenti e di fidelizzazione di quelli già iscritti.
Il Comune di Brescia inoltre promuoverà i soggetti aderenti attraverso:
· inserimento delle offerte e delle agevolazioni dedicate ai dipendenti nei canali di comunicazione interna dell'Ente;
· diffusione periodica di eventuali particolari attività dei soggetti aderenti sui canali istituzionali individuati dall'Amministrazione.


IMPEGNI DEI SOGGETTI ADERENTI
I soggetti aderenti si impegnano:
· ad applicare a tutti i dipendenti (e ai loro familiari) che lo richiedano, la scontistica contenuta nella proposta presentata, per la durata della convenzione;
· a comunicare tempestivamente ogni modifica relativa ai servizi sportivi interessati dalla convenzione;
· a comunicare tempestivamente eventuali limitazioni o condizioni di utilizzo dei servizi e/o degli impianti sportivi, per cause non imputabili ai soggetti aderenti stessi.
È obbligo dei soggetti aderenti avere sottoscritto una polizza di responsabilità civile verso terzi, mentre resta esclusa qualsiasi responsabilità di natura civile, penale o amministrativa in capo all'Ente.


TERMINI, MODALITÀ E DOCUMENTAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
I soggetti interessati presentano domanda mediante compilazione dell'apposito modulo predisposto dal Comune di Brescia e allegato al presente avviso (Allegato “A”).
Al modulo debitamente compilato dovranno essere allegati:
· copia del documento di identità del legale rappresentante;
· copia del contratto di assicurazione responsabilità civile danni a terzi.
La domanda, sottoscritta dal rappresentante legale del soggetto richiedente, deve essere presentata entro il 15.10.2026, completa della documentazione richiesta, esclusivamente online al seguente link: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse a stipulare convenzioni per la pratica dello sport a favore dei dipendenti del Comune di Brescia. - Comune di Brescia

L'Amministrazione procederà esclusivamente alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti e della completezza della documentazione presentata.
Potranno essere richiesti eventuali chiarimenti, a integrazione della documentazione prevista e presentata.
Tutti i soggetti in possesso dei requisiti previsti saranno inseriti nell'elenco delle convenzioni disponibili per i dipendenti del Comune di Brescia sul sito aziendale nella sezione Welfare.
Non è prevista alcuna graduatoria né l'attribuzione di punteggi.
Il presente avviso non costituisce procedura di affidamento, né invito a offrire, né offerta al pubblico ai sensi della normativa vigente.
Il Comune di Brescia si riserva, altresì, la facoltà di modificare, sospendere od annullare il presente avviso per motivi di pubblico interesse.


INFORMATIVA PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Brescia, con sede a Brescia in Piazza della Loggia n. 1, dato di contatto protocollogenerale@pec.comune.brescia.it
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la Società SI.net Servizi Informatici S.r.l., con sede in Corso Magenta n. 46 - Milano (MI) C.F./P.IVA 02743730125 contattabile all’indirizzo RDP@comune.brescia.it
I dati personali forniti dagli Enti partecipanti al bando saranno trattati ai fini della gestione delle domande di partecipazione e verifica dei requisiti.
Il trattamento dei dati personali è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune.
Sono oggetto di trattamento i dati identificativi, dati anagrafici e di contatto dei rappresentanti legali, dei referenti degli enti e degli Istruttori ed eventuali curricula o certificazioni oltre ai dati dei soggetti aderenti.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione al bando. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di ammissione alla procedura.
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, con misure di sicurezza adeguate a garantire la protezione dei dati.
Il Comune non si avvale, per il trattamento, di soggetti terzi quali responsabili del trattamento.
La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti, e comunque al fine di poter erogare i servizi istituzionali e di poter avviare e concludere i procedimenti amministrativi previsti dalla normativa.
Non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone, nemmeno la profilazione, fatto salvo l’utilizzo dei cookies come specificato all’interno del sito internet del Comune.
I dati saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità sopra indicate e comunque nei termini previsti dalla normativa in materia di conservazione degli atti amministrativi.
Gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla cancellazione, alla limitazione e opposizione al trattamento oltre al diritto di presentare reclamo al Garante della Privacy.
La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa, tenendo conto della tutela della riservatezza delle persone. 
È possibile visionare l’informativa privacy dalla homepage del sito del Comune di Brescia all’indirizzo Privacy - Comune di Brescia 


INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento ai sensi di legge è la dr.ssa Silvia Zanotti.
Informazioni relative all’avviso di manifestazione di interesse e alle modalità di partecipazione allo stesso, potranno essere richieste al Servizio Contrattazione decentrata, Relazioni sindacali e Welfare, inviando una richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: welfare@comune.brescia.it

Le manifestazioni di interesse devono essere presentate tramite il sito del Comune di Brescia al seguente link: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse a stipulare convenzioni per la pratica dello sport a favore dei dipendenti del Comune di Brescia. - Comune di Brescia
