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Allegato 1

DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A STIPULARE CONVEZIONI PER LA PRATICA DELLO SPORT A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BRESCIA

Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
C.F. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
NATO/A IL Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
A Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 
RESIDENTE NEL COMUNE DI Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
PROV. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
CAP Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
VIA E N. CIVICO Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

IN QUALITÀ DI LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’ENTE/SOCIETA’/ASSOCIAZIONE  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
P.IVA/C.F. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
SEDE LEGALE IN  Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
VIA E N. CIVICO Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
TEL. Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
MAIL Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

MANIFESTA L’INTERESSE A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DEI SOGGETTI CANDIDATI A STIPULARE CONVENZIONI PER LA PRATICA DELLO SPORT A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BRESCIA

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R, dichiara che il soggetto giuridico richiedente:

· è regolarmente iscritto ai registri previsti dalla normativa vigente per le attività svolte e in base alla propria natura giuridica;
· possiede i requisiti necessari per l'esercizio delle attività proposte;
· non si trova in alcuna delle cause di esclusione né in ogni altra situazione che possa determinare l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· il Comune sede delle attività proposte è: Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

Descrizione dei servizi sportivi proposti ed eventuali limitazioni o condizioni di utilizzo
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.


Indicazione della percentuale di sconto applicata o degli sconti applicati (se differenziati per attività)
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.


Periodo di validità dell’offerta (solo se differente da quello previsto dalla convenzione)
Fare clic o toccare qui per immettere il testo.


Allega: 

1. copia del documento di identità del Legale Rappresentante in corso di validità.

2. copia assicurazione responsabilità civile danni a terzi.

________________________________________________________
“Informativa privacy “- Reg. UE 2016/679
In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore Diritto allo Studio, Rapporti con Università, Sport, Politiche giovanili e pari opportunità, si informano gli utenti che:
· titolare del trattamento dei dati è il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza della Loggia n.1 - dato di contatto protocollogenerale@pec.comune.brescia.it
· dato di contatto del responsabile della protezione dei dati RPD@comune.brescia.it
· il responsabile della protezione dei dati (DPO) è la società SI.NET Servizi Informatici S.r.l., con sede in Corso Magenta n. 46 - Milano (MI)
· i dati sono trattati per le finalità istituzionali del Comune di Brescia
· i dati personali trattati sono raccolti presso l’interessato (persona a cui si riferiscono i dati)

Fondamento di liceità dei trattamenti dei dati da parte degli uffici
Per il trattamento di dati ordinari l'interessato presta il consenso al trattamento dei dati.
Per il trattamento di dati "particolari" (ex sensibili) l'interessato presta il consenso al trattamento dei dati.
Il Comune NON si avvale, per il trattamento, di soggetti terzi quali responsabili del trattamento.
Gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori e necessari per l’avvio e la conclusione dei procedimenti amministrativi.
Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici.
Il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali.
Non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone, nemmeno la profilazione, fatto salvo l’utilizzo dei cookies come specificato all’interno del sito internet del Comune.
La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti, e comunque al fine di poter erogare i servizi istituzionali e di poter avviare e concludere i procedimenti amministrativi previsti dalla normativa.
I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.
Il mancato conferimento dei dati al Comune, il rifiuto a rispondere o la mancata acquisizione comportano il rigetto dell’istanza presentata.
Il trattamento dei dati degli utenti è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della riservatezza degli stessi.
Gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla cancellazione (ove i dati non siano corretti), alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy, alla portabilità dei dati entro i limiti ed alle condizioni specificate nel capo III del Reg. UE 2016/679.
La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa, tenendo conto della tutela della riservatezza delle persone.
Brescia, ___________

 Il Legale rappresentante

				                          _______________________					
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