Riepilogativo Programmazione Risorse QSFP 2024

Ammontare QSFP 2024

AZIONI %
1. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale
2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione
2.A  PIS (Rafforzamento dei servizi per I'inclusione) 100%
3. Servizi di segretariato sociale
4. Sistemi informativi

5. PUC — Progetti Utili alla Collettivita

Attivita trasversale di rafforzamento amministrativo*

Totale Programmato**

€ 1.354.419,06

Totale stanziato

€ 1.354.419,06

*Non superiore al 15%

** Non inferiore al 100% dell'importo stanziato.
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Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

Totale assi: i sociali equivalenti a tempo pieno (FTE) impit i per tipo di contratto (*) POPOLAZIONE ATS [eEiQne d_en_o_mjnaz‘_u_
di cui a valere sul
di cui a valere sul Fondo Solidarieta CAM PA .
e || CTE R EMILIA . Brescia Est - 3
Data Atempo Collab { (P.IVA, inistrazione di Esternalizzazi di cui a valere sul PN di cui a valere sulla ontributo assistenti speciale per B 1 O
N " A tempo determinato B ! L L TOTALE complessivo . sociali (Legge P . Rapporto abitanti/AS* F Rl U Ll V. - rescila Ve...
indeterminato occasionale) lavoro interinale servizio Inclusione QSFP 178/2020 - L di I'equita dei servizi 1
Bilancio ;r ileigezl; ereckie/20208 LAZ l O Bronl e Ca's't :
2 Legge di Bilancio per il LIGUR'A Busto ArS|Z|O
22 MARCHF Campione D
AI31.12.2024 73 73,00 9 64 2800,11 Cantt -
(consuntivo) . . antu
(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 — Dettaglio costi per il F i Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2024

Assistenti sociali

Formazione

Beni strumentali (PC, tablet, notebook)

Altro (es. affitto di locali...)

TOTALE - €
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Tabella 2.2 - Informazioni sull'equipe multidisciplinare

E' stata attivata I'equipe multidisciplinare? (SI/NO)

Profilo professionale (es. educatore,
psicologo, assistente sociale, mediatore,
ecc.) (*)

Ente di appartenenza

ASSISTENTE SOCIALE N.56

COMUNI di BRESCIA e COLLEBEATO

COORD SOCIALE N.1

COMUNE di BRESCIA

OPERATORISIL N.5

COMUNE di BRESCIA

COORD SOCIALE N.1

COOP. LA VELAETS

REFERENTE TECNICO N.1

COOP. LAVELAETS

EDUCATORE N.7

COOP. LA VELAETS

EDUCATORE N.3

COOP. LARETE ETS

PSICOLOGO N.5

COOP. LA VELAETS

ASA N.2

COOP. LA VELAETS

MEDIATORI P.IVA/OCCASIONALI
4H/SETT.

COOP. LA VELA ETS

(*) Inserire e compilare una riga per ogni risorsa umana
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Azione 2.A.1: PIS (Pronto intervento sociale) Quota minima PIS 2024**
4,03%
Tabella 2.A.1 - Attivita da sostenere con la QSFP 2024
Voci di costo Importo QSFP 2024 %

Costi personale impiegato alle dirette dipendenze del beneficiario della Quota del fondo 0,0%

Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche (Esperti esterni) 0,0%

Acquisto di beni* e/o servizi (ad es.: Acquisizione di attrezzature, programmi informatici, materiali, arredi,-comunicazione o 0.0%

informazione), noleggio o leasing, affitto, ecc. e

Affidamenti esterni di servizi (per mezzo di procedure di appalto ex Dlgs 36/2023) 0,0%

Rapporti collaborativi di co-progettazioni di servizi specifici (ex D. Lgs 117/ 2017 - Codice del terzo settore) 1.354.419,06 € 100,0%

Altro 0,0%
TOTALE € 1.354.419,06 100,0%

(*) Tra i beni & possibile considerare anche i Beni ammortizzabili (iscritti nel libro dei cespiti ammortizzabili)

(**) Nota: gli ATS dovranno destinare a questo LEPS nell'annualita 2024 una quota non inferiore al 4,03 % delle risorse loro assegnate qualora non siano contenute indicazioni differenti negli atti di

programmazione regionale.

Nota: non sono ammessi contributi in denaro
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Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2024

Tipologia risorse umane

N. figure professionali

Tipolgia contratto (tempo
determinato, indeterminato,
collaborazione [P.I.,
occasionale], somminstrazione,
esternalizzazione)

Durata contratto (mesi)

Costo risorse umane

Assistente sociale (*)

Assistente sociale

Altra figura professionale (es. educatore, psicologo, mediatore, ecc.) (*)

Altra figura:

Altra figura:

SUB TOTALE

ah [ dh [dh [ dh | dh | dh

Voci di costo per |a gestione

Costo per la gestione

Beni strumentali (PC, tablet, notebook)

Altro (es. affitto locali)

SUB TOTALE

0,00

TOTALE

(*) Compilare una riga per ogni figura professionale, per tipologia e durata del contratto
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Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2024

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2024

TOTALE

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi:
[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione
programmatal

(*) Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per I'adeguamento dei sistemi
informativi degli Ambiti Territoriali Sociali, con particolare riferimento agli interventi volti a favorire I'interoperabilita tra la piattaforma GePI e le piattaforme
di gestione delle prestazioni collegate. L'interoperabilita dei sistemi locali con la piattaforma GePl consentira di condividere i dati delle cartelle sociali gia

utilizzate con la costituenda Cartella sociale nazionale di cui GePI & parte, con particolare riferimento alle piattaforme gestionali per I'attivazione dei servizi e

delle prestazioni.
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Tabella 5.3 — Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivita di volontariato presso ETS

Ambito tematico

Inserire n°® progetti per ambito

N° di posti (complessivo) che si
prevede di attivare

Sociale

0

0

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE

O|O|O|O|O|O

O|O|O0 |0 |0 |0
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Attivita trasversale di rafforzamento amministrativo*

> o 8 S 3 2 : Durata contratto Costo risorse - : -
Tipologia risorse umane Tipologia di contratto ** N. figure professionali . Obiettivo cui I'attivita si riferisce
(mesi) umane su QS
Assistente amministrativo-contabile €
Funzionario amministrativo - contabile €
Altro (da specificare) €

*Entro i limiti del 15% dell'importo assegnato all'ATS

**personale alle dirette dipendenze dell'Ente a tempo
determinato; Personale alle dirette dipendenze dell'Ente
a tempo indeterminato; Personale con rapporto di
collaborazione [P.l., occasionale]




QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2024: Presa d’atto del finanziamento, approvazione PAL e piano di
utilizzo

Con Decreto Del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 2 aprile 2025 registrato alla Corte dei Conti il 5 maggio 2025 sono state ripartite le risorse e
definiti i criteri di riparto del Fondo Poverta annualita 2024-2026 per ciascuna regione.

Con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali U. 00013674 DEL 24/10/2025, all’Ambito 1 Brescia
sono state ripartite le risorse a valere sulla Quota servizi Fondo poverta 2024 pari ad €.1.354.419,06

L'uso delle risorse della QSFP &, in via prioritaria, finalizzato all’attuazione dei livelli essenziali delle
prestazioni, come definiti dalla normativa vigente e dal Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta 2024- 2026.

L'ambito 1 pensa di programmare gli interventi a valere sulla QSFP 2024 per l'intero importo pari a
€.1.354.419,06 su: rafforzamento degli interventi di inclusione Sociale, di cui il Pronto Intervento sociale
(LEPS 3.3.2.3 Pronto intervento sociale)

Rafforzamento degli interventi di inclusione: Pronto intervento sociale.

Il Pronto intervento Sociale & definito nel Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024-2026 rif.
Sezione 3.3.2.3. e Scheda tecnica 3.7.1 - LEPS Pronto intervento sociale e dall’art. 1, c. 170, L. 234/2021

Nel corso del 2023 il Comune di Brescia ha avviato il “Pronto intervento sociale”, in coprogettazione con ATS
per:

a) la costituzione di una nuova centrale operativa di risposta h24,

b) la costituzione di un’equipe specialistica per la gestione dell’emergenza legata ai minori stranieri non
accompagnati, che opera in collaborazione con la centrale operativa di cui sopra,

c) la costituzione di un servizio di accoglienza residenziale temporanea dedicato a nuclei con minori in
condizione di emergenza, che opera in collaborazione con la centrale operativa di cui sopra

Sararinnovata la co-progettazione PIS per il periodo 1/04/2026-31/03/2029, allo scopo di realizzare ulteriori
interventi, avendo particolare riguardo a quelli connessi all’accoglienza temporanea di soggetti ospitati in via
di emergenza presso strutture.

La quota a valere sulla QSFP 2024 é di €.1.103.057,18 eventualmente integrabile con altri fondi sulle
successive QSFP.

Una quota pari a €. 251.361,88 (ad integrazione di quanto gia finanziato con QSFP 2023) sara destinata al
sostegno della co-progettazione per la gestione di servizi a sostegno di relazioni familiari di nuclei con minori
(educare) per la durata di 3 anni a partire dal 1/4/2026 con possibilita di rinnovo. In particolare la quota
finanziera I’attivita di un’équipe multiprofessionale di Pronto intervento sociale dedicata ai minori stranieri
non accompagnati (M.S.N.A.), gia parzialmente sostenuta dalla coprogettazione in scadenza, per garantire
I'attuazione del LEPS “Pronto intervento sociale (“P.1.S)".

L’equipe di pronto intervento sociale ha come finalita generale quella di:

- garantire efficace e tempestiva accoglienza degli MSNA in risposta alle segnalazioni da parte del Pronto
Intervento Sociale H24 e/o delle FFOO (Polizia di Stato, Carabinieri, Polizia Locale, Polizia Ferroviaria),
attraverso la rete di strutture accreditate e adibite all’accoglienza o attraverso famiglie;



- effettuare una prima analisi del bisogno e garantire uno screening sanitario, in collaborazione con ASST di
Brescia;

- co-costruire, monitorare e verificare con i tutori nominati dal Tribunale, le strutture di riferimento o le
famiglie, un progetto di accompagnamento verso I'autonomia.

Finanziamento TOTALE QSFP 2024 €. 1.354.419,06

INTERVENTO AZIONI SPECIFICHE | IMPORTO
2 Rafforzamento degli | Servizio di pronto | €. 1.354.419,06
interventi di inclusione intervento sociale




