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SELEZIONE INTERNA DI PROGRESSIONE FRA LE AREE  
 PER N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI UFFICIALE 

DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) 
PRESSO IL SETTORE POLIZIA LOCALE 

 
ELENCO CANDIDATI E RELATIVO PUNTEGGIO 

(determinazione dirigenziale n. 2890 del 19.11.2024) 
 

     N CANDIDATO ID DOMANDA PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

ESITO 

1.  SUARDI ALESSANDRO 4470819 88 VINCITORE 

2.  …………………. 4492146 88 
 

3.  …………………. 4464218 86 
 

4.  …………………. 4465927 86 
 

5.  …………………. 4468623 70,5 
 

6.  …………………. 4481062 68 
 

7.  …………………. 4483263 68 
 

8.  …………………. 4472105 68 
 

9.  …………………. 4473392 67,66 
 

10.  …………………. 4480444 65 
 

11.  …………………. 4477372 63 
 

12.  …………………. 4482972 60 
 

13.  …………………. 4492427 60 
 

14.  …………………. 4487698 60 
 

15.  …………………. 4488196 58 
 

16.  …………………. 4480506 56 
 

17.  …………………. 4490834 55,5 
 

18.  …………………. 4466747 50 
 

19.  …………………. 4490862 50 
 

20.  …………………. 4486314 49 
 

21.  …………………. 4467070 48,56 
 

22.  …………………. 4465661 46,66 
 

 
Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso Protocollo N.0330035/2024 del 08/10/2024 “In caso di parità di punteggio, la 

progressione è attribuita al candidato con il punteggio più elevato attribuito all’elemento “esperienza maturata 

nell’Area di provenienza”. In caso di persistente parità, la progressione è attribuita al candidato con minore età 

anagrafica”; Pertanto è dichiarato vincitore il sig. Alessandro Suardi in quanto, a parità di punteggio conseguito 

alla voce “esperienza maturata nell’area di provenienza”, pari a 40 punti, lo stesso ha una minore età anagrafica 

rispetto al candidato classificato a pari punteggio. 


