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Selezione interna di progressione fra le aree per la copertura di n. 37 posti
nel profilo professionale di Insegnante dei Servizi per I'infanzia 3-6 anni
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

ELENCO CANDIDATI E RELATIVO PUNTEGGIO

(determinazione dirigenziale n. 381 del 18.02.2025)

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO PRECEDENZE

1) DONEDA CECILIA 87,50

2) ALBINI CHIARA 81,00

3) GARBELLI MARIA 72,00

4) NAVARRETTA EMANUELA 70,00

5) PEDRETTI SABINA 69,83

6) BONFIENI ILARIA 69,00

7) MOMBELLI CATERINA 67,00

8) STERRANTINO SONIA 66,33

9) GOGNA EDI AGNESE 66,00 precede per minore eta

10) LUMINI MARIACRISTINA 66,00

11) ANGELI SILVIA 65,00 precede per minore eta

12) GHIDINI CLAUDIA 65,00

13) BELOTTI ANNELISA 64,00 precede per maggiore anzianita di servizio
14) GOBBI ELISA 64,00

15) DIONI SABRINA 63,00 precede per minore eta

16) GIAVERI MONICA MARIA 63,00 precede per maggiore anzianita di servizio
17) SAVERINO MARIA 63,00

18) CAVALLI ELISABETTA 62,00 precede per minore eta

19) NOVENTA STEFANIA 62,00 precede per maggiore anzianita di servizio
20) ROSSI JESSICA 62,00

21) ZILETTI ALESSANDRA 61,83

22) GREGORIO MONICA 61,66

23) PALUMBO ANNALISA 61,00 precede per maggiore anzianita di servizio
24) PLEBANI ANNA 61,00

25) CASTAGNA SARA 60,00 precede per maggiore anzianita di servizio
26) ALBERTI PAOLO EMILIO 60,00

27) MERIGO FRANCESCA 59,66

28) PERONI DELIA 59,50

29) BENETTI EMANUELA 59,33

30) BOFFELLI SARA 59,00 precede per minore eta

31) RINALDI ALESSANDRA 59,00 precede per maggiore anzianita di servizio
32) ANELLI STEFANIA 59,00

33) MONTINI ELENA 58,66

34) BONDIO RAFFAELLA 58,33 precede per maggiore anzianita di servizio
35) GIUGNI SARA 58,33
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Selezione interna di progressione fra le aree per la copertura di n. 37 posti
nel profilo professionale di Insegnante dei Servizi per I'infanzia 3-6 anni
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

ELENCO CANDIDATI E RELATIVO PUNTEGGIO

(determinazione dirigenziale n. 381 del 18.02.2025)

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO PRECEDENZE

36) MORENI MARINA 58,00

37) PIAPI NADIA MARIA 57,00

38) 4601899 56,50

39) 4596587 56,00

40) 4600759 55,50

41) 4624022 55,00 precede per minore eta

42) 4624089 55,00 precede per minore eta

43) 4604426 55,00

44) 4603867 53,60

45) 4622048 53,33

46) 4612898 53,00 precede per maggiore anzianita di servizio
47) 4595205 53,00 precede per maggiore anzianita di servizio
48) 4599424 53,00

49) 4624232 52,66

50) 4607084 52,00 precede per minore eta

51) 4616190 52,00 precede per minore eta

52) 4618852 52,00 precede per minore eta

53) 4611372 52,00 precede per minore eta

54) 4597732 52,00 precede per maggiore anzianita di servizio
55) 4619396 52,00

56) 4622109 51,66

57) 4608026 51,00

58) 4614760 50,66

59) 4624409 50,33

60) 4624319 50,00

61) 4623826 49,33

62) 4605056 48,16

63) 4622771 48,00 precede per minore eta

64) 4610073 48,00 precede per minore eta

65) 4611075 48,00

66) 4604466 47,83

67) 4599788 46,66

68) 4613356 46,33

69) 4617221 45,33

70) 4624283 44,33




d

&)

B TR Sk
A~
Y (AN Vo
COMUNE DI

BRESCIA

Selezione interna di progressione fra le aree per la copertura di n. 37 posti
nel profilo professionale di Insegnante dei Servizi per I'infanzia 3-6 anni
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

ELENCO CANDIDATI E RELATIVO PUNTEGGIO

(determinazione dirigenziale n. 381 del 18.02.2025)

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVO PRECEDENZE
71) 4624313 43,66
72) 4597265 43,50
73) 4625431 43,33
74) 4619183 42,33
75) 4611032 41,50
76) 4619982 40,00
77) 4623371 32,33
78) 4607018 25,00
79) 4604668 14,17




