
COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA GENNAIO-MARZO 2024

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale 

Giorni 

Assenza

Totale 

Giorni 

Presenza

Giorni 

Ferie

% Ferie Giorni 

Malattia

% Malattia Giorni 

Legge 

104

% 

Legge 

104

Giorni 

Maternita

% Maternita Giorni Altri 

Permessi

% Altri 

Permessi

Giorni 

Sciopero

% 

Sciopero

Giorni Ass. 

non retr.

% Ass. 

non 

retr.

Giorni 

Altro 

Tipo

% 

Altro 

Tipo

% 

Assenza

% 

Presenza

Totale 

Dipendenti

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      126 126 63 50,00% 63 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                17 231 8 3,45% 9 3,89% 0,00% 0,00% 7,35% 92,65% 4

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 12 189 12 6,34% 0,00% 0,00% 6,34% 93,66% 3

Settore Polizia Locale                  2.649 19.702 1606 8,14% 648 3,28% 172 0,87% 67 0,33% 123 0,62% 1 32 0,16% 0,00% 0,00% 13,44% 86,56% 321

Settore Risorse Umane                   268 2.226 186 8,34% 42 1,88% 34 1,52% 6 0,26% 0,00% 0,00% 12,03% 87,97% 39

Settore Partecipazione                  190 1.533 131 8,54% 38 2,47% 8 0,52% 9 0,58% 4 0,26% 0,00% 0,00% 12,39% 87,61% 25

Settore Servizi Demografici             1.156 6.366 579 9,09% 383 6,01% 79 1,24% 102 1,60% 11 0,17% 2 0,03% 0,00% 0,00% 18,15% 81,85% 100

Settore Bilancio e Ragioneria           181 1.575 150 9,52% 18 1,14% 13 0,82% 0,00% 0,00% 11,49% 88,51% 25

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 415 2.689 230 8,55% 108 4,01% 33 1,22% 30 1,11% 13 0,48% 1 0,03% 0,00% 0,00% 15,43% 84,57% 44

SETTORE FISCALITA' LOCALE               264 1.449 108 7,44% 86 5,93% 56 3,86% 2 0,13% 12 0,82% 0,00% 0,00% 18,21% 81,79% 28

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 185 1.438 95 6,60% 17 1,18% 62 4,30% 11 0,76% 0,00% 0,00% 12,86% 87,14% 23

SUAP - SP.UNICO ATT. PROD e COMM        343 1.827 186 10,17% 97 5,30% 35 1,91% 25 1,36% 0,00% 0,00% 18,77% 81,23% 32

Settore Strade                          273 1.848 177 9,57% 92 4,97% 4 0,21% 0,00% 0,00% 14,77% 85,23% 30

Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 19 189 17 8,99% 2 1,05% 0,00% 0,00% 10,05% 89,95% 3

Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 602 3.425 293 8,55% 138 4,02% 54 1,57% 75 2,18% 42 1,22% 0,00% 0,00% 17,57% 82,43% 58

SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 5.057 25.494 1011 3,96% 1089 4,27% 233 0,91% 418 1,63% 2022 7,92% 11 0,04% 273 1,07% 0,00% 0,00% 19,83% 80,17% 412

Settore Servizi Sociali                 1.734 9.757 939 9,62% 244 2,50% 113 1,15% 200 2,04% 50 0,51% 4 0,04% 184 1,88% 0,00% 0,00% 17,77% 82,23% 162

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 190 945 94 9,94% 80 8,46% 7 0,74% 3 0,31% 6 0,63% 0,00% 0,00% 20,10% 79,90% 15

Settore edilizia civile e sociale       133 945 108 11,42% 1 0,10% 4 0,42% 9 0,95% 10 1,05% 1 0,10% 0,00% 0,00% 14,07% 85,93% 15

SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 231 1.931 150 7,76% 30 1,55% 34 1,76% 17 0,88% 0,00% 0,00% 11,96% 88,04% 31

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 113 676 88 13,01% 2 0,29% 12 1,77% 7 1,03% 4 0,59% 0,00% 0,00% 16,71% 83,29% 11

SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 141 1.169 132 11,29% 4 0,34% 5 0,42% 0,00% 0,00% 12,06% 87,94% 20

U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 255 1.769 142 8,02% 78 4,40% 14 0,79% 4 0,22% 4 0,22% 2 0,11% 11 0,62% 0,00% 0,00% 14,41% 85,59% 30

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             162 914 94 10,28% 21 2,29% 19 2,07% 2 0,21% 7 0,76% 19 2,07% 0,00% 0,00% 17,72% 82,28% 15

SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 300 2.191 204 9,30% 63 2,87% 30 1,36% 3 0,13% 0,00% 0,00% 13,69% 86,31% 38

SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE       63 419 37 8,82% 14 3,33% 3 0,71% 9 2,14% 0,00% 0,00% 15,03% 84,97% 7

U.d.S CIVICA AVVOCATURA                 40 378 35 9,25% 5 1,32% 0,00% 0,00% 10,58% 89,42% 6

SETTORE PROGRAM MANAGEMENT              130 903 63 6,97% 5 0,55% 3 0,33% 54 5,97% 5 0,55% 0,00% 0,00% 14,39% 85,61% 16

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE            200 1.617 145 8,96% 28 1,73% 8 0,49% 19 1,17% 0,00% 0,00% 12,36% 87,64% 27

SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA   475 2.716 256 9,42% 133 4,89% 48 1,76% 3 0,11% 31 1,14% 4 0,14% 0,00% 0,00% 17,48% 82,52% 44

U.d.S. COORD. AMM.VO SERVIZI CIMITERIALI 147 1.493 120 8,03% 13 0,87% 9 0,60% 3 0,20% 2 0,13% 0,00% 0,00% 9,84% 90,16% 24

SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 79 651 68 10,44% 5 0,76% 6 0,92% 0,00% 0,00% 12,13% 87,87% 11

U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      54 726 51 7,01% 3 0,41% 0,00% 0,00% 7,43% 92,57% 13

SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE     104 992 100 10,07% 4 0,40% 0,00% 0,00% 10,48% 89,52% 17

SETTORE TUTELA.AMB.LE PROTEZ.CIVILE TUT. 131 656 35 5,33% 83 12,64% 11 1,67% 2 0,30% 0,00% 0,00% 19,96% 80,04% 11

U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 73 573 57 9,93% 9 1,56% 7 1,22% 0,00% 0,00% 12,73% 87,27% 12

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE       86 447 57 12,74% 17 3,80% 9 2,01% 3 0,67% 0,00% 0,00% 19,23% 80,77% 9

Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 657 4.646 388 8,35% 117 2,51% 45 0,96% 2 0,04% 8 0,17% 97 2,08% 0,00% 0,00% 14,14% 85,86% 77

UdS Tecnico specialistico in ambito pian 21 63 6 9,52% 15 23,80% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 1



COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA APRILE-GIUGNO 2024

SETTORE-UNITA' DI 

STAFF

Totale 

Giorni 

Assenza

Totale 

Giorni 

Presenza

Giorni 

Ferie

% Ferie Giorni 

Malattia

% Malattia Giorni 

Legge 

104

% Legge 

104

Giorni 

Maternita

% 

Maternita

Giorni 

Altri 

Permessi

% Altri 

Permessi

Giorni 

Sciopero

% 

Sciopero

Giorni Ass. 

non retr.

% Ass. 

non retr.

Giorni 

Altro Tipo

% Altro 

Tipo

% 

Assenza

% 

Presenza

Totale 

Dipendenti

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      124 124 62 50,00% 62 50,00% 0 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                18 289 18 6,22% 0 0,00% 6,22% 93,78% 5

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro15 186 15 8,06% 0 0,00% 8,06% 91,94% 3

Settore Polizia Locale                  3.214 19.282 2123 11,00% 530 2,74% 207 1,07% 72 0,37% 251 1,30% 31 0,16% 0 0,00% 16,66% 83,34% 318

Settore Risorse Umane                   337 2.277 287 12,60% 11 0,48% 23 1,01% 16 0,70% 0 0,00% 14,80% 85,20% 38

Settore Partecipazione                  239 1.550 141 9,09% 42 2,70% 6 0,38% 48 3,09% 2 0,12% 0 0,00% 15,41% 84,59% 25

Settore Servizi Demografici             1.070 6.492 652 10,04% 284 4,37% 76 1,17% 33 0,50% 24 0,36% 1 0,01% 0 0,00% 16,48% 83,52% 102

Settore Bilancio e Ragioneria           180 1.561 153 9,80% 13 0,83% 9 0,57% 4 0,25% 1 0,06% 0 0,00% 11,53% 88,47% 26

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 498 2.660 300 11,27% 135 5,07% 39 1,46% 11 0,41% 13 0,48% 0 0,00% 18,72% 81,28% 44

SETTORE FISCALITA' LOCALE               252 1.486 139 9,34% 37 2,48% 45 3,02% 4 0,26% 27 1,81% 0 0,00% 16,95% 83,05% 26

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp246 1.436 162 11,28% 20 1,39% 49 3,41% 15 1,04% 0 0,00% 17,13% 82,87% 24

SUAP - SP.UNICO ATT. PROD e COMM        289 1.788 171 9,56% 64 3,57% 32 1,78% 22 1,23% 0 0,00% 16,16% 83,84% 32

Settore Strade                          236 1.861 182 9,77% 45 2,41% 7 0,37% 2 0,10% 0 0,00% 12,68% 87,32% 30

Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L20 186 20 10,75% 0 0,00% 10,75% 89,25% 3

Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio.629 3.587 333 9,28% 163 4,54% 59 1,64% 15 0,41% 59 1,64% 0 0,00% 17,53% 82,47% 60

SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA (3.221 25.092 511 2,03% 859 3,42% 268 1,06% 538 2,14% 726 2,89% 2 317 1,26% 0 0,00% 12,83% 87,17% 411

Settore Servizi Sociali                 1.455 9.606 782 8,13% 219 2,27% 113 1,17% 148 1,54% 46 0,47% 147 1,52% 0 0,00% 15,14% 84,86% 160

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl224 930 132 14,18% 72 7,73% 11 1,18% 9 0,96% 0 0,00% 24,08% 75,92% 15

Settore edilizia civile e sociale       134 930 106 11,39% 15 1,61% 2 0,21% 2 0,21% 9 0,96% 0 0,00% 14,40% 85,60% 15

SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 320 1.975 165 8,35% 122 6,17% 16 0,81% 3 0,15% 14 0,70% 0 0,00% 16,20% 83,80% 32

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m126 682 98 14,36% 14 2,05% 10 1,46% 4 0,58% 0 0,00% 18,47% 81,53% 11

SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR128 1.094 100 9,14% 17 1,55% 2 0,18% 4 0,36% 5 0,45% 0 0,00% 11,70% 88,30% 19

U.d.S. Programmazione Progettazione Soci263 1.798 171 9,50% 63 3,50% 13 0,72% 3 0,16% 2 0,11% 11 0,61% 0 0,00% 14,62% 85,38% 29

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             186 961 110 11,44% 39 4,05% 19 1,97% 18 1,87% 0 0,00% 19,35% 80,65% 16

SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST319 2.181 204 9,34% 61 2,79% 41 1,87% 13 0,59% 0 0,00% 14,62% 85,38% 36

SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE       56 434 44 10,13% 8 1,84% 4 0,92% 0 0,00% 12,90% 87,10% 7

U.d.S CIVICA AVVOCATURA                 66 372 53 14,24% 9 2,41% 4 1,07% 0 0,00% 17,74% 82,26% 6

SETTORE PROGRAM MANAGEMENT              133 988 70 7,08% 5 0,50% 52 5,26% 6 0,60% 0 0,00% 13,46% 86,54% 16

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE            231 1.604 177 11,03% 34 2,11% 9 0,56% 11 0,68% 0 0,00% 14,40% 85,60% 27

SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA   460 2.715 316 11,63% 63 2,32% 42 1,54% 2 0,07% 37 1,36% 0 0,00% 16,94% 83,06% 45

U.d.S. COORD. AMM.VO SERVIZI CIMITERIALI196 1.612 152 9,42% 16 0,99% 11 0,68% 17 1,05% 0 0,00% 12,15% 87,85% 27

SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG111 641 94 14,65% 14 2,18% 3 0,46% 0 0,00% 17,31% 82,69% 11

U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      97 744 72 9,67% 15 2,01% 4 0,53% 6 0,80% 0 0,00% 13,03% 86,97% 12

SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE     136 1.033 130 12,57% 5 0,48% 1 0,09% 0 0,00% 13,16% 86,84% 17

SETTORE TUTELA.AMB.LE PROTEZ.CIVILE TUT.123 668 78 11,67% 32 4,78% 11 1,64% 2 0,29% 0 0,00% 18,41% 81,59% 11

U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH39 594 32 5,38% 3 0,50% 4 0,67% 0 0,00% 6,56% 93,44% 12

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE       76 432 59 13,65% 5 1,15% 9 2,08% 2 0,46% 1 0,23% 0 0,00% 17,59% 82,41% 9

Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e792 4.648 426 9,16% 205 4,40% 46 0,98% 53 1,13% 62 1,33% 0 0,00% 17,03% 82,97% 78

UdS Tecnico specialistico in ambito pian19 62 2 3,22% 14 22,57% 3 4,83% 0 0,00% 30,64% 69,36% 1



COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA LUGLIO-SETTEMBRE 2024

SETTORE-UNITA' DI STAFF

Totale 

Giorni 

Assenza

Totale 

Giorni 

Presenza

Giorni 

Ferie
% Ferie

Giorni 

Malattia
% Malattia

Giorni 

Legge 

104

% Legge 104
Giorni 

Maternita
% Maternita

Giorni Altri 

Permessi
% Altri Permessi

Giorni 

Sciopero
% Sciopero

Giorni 

Ass. non 

retr.

% Ass. non 

retr.

Giorni 

Altro 

Tipo

% Altro 

Tipo
% Assenza % Presenza Totale Dipendenti

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      130 130 65 50,00% 65 50,00% 0 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                43 368 43 11,68% 0 0,00% 11,68% 88,32% 6

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 40 195 40 20,51% 0 0,00% 20,51% 79,49% 3

Settore Polizia Locale                  4.598 20.119 3524 17,51% 526 2,61% 192 0,95% 75 0,37% 163 0,81% 118 0,58% 0 0,00% 22,85% 77,15% 318

Settore Risorse Umane                   565 2.383 482 20,21% 28 1,17% 30 1,25% 10 0,41% 6 0,25% 9 0,37% 0 0,00% 23,70% 76,30% 37

Settore Partecipazione                  525 1.690 327 19,34% 99 5,85% 18 1,06% 75 4,43% 2 0,11% 4 0,23% 0 0,00% 31,06% 68,94% 26

Settore Servizi Demografici             1.758 6.674 1326 19,86% 287 4,30% 77 1,15% 23 0,34% 45 0,67% 0 0,00% 26,34% 73,66% 99

Settore Bilancio e Ragioneria           424 1.669 361 21,62% 42 2,51% 6 0,35% 5 0,29% 4 0,23% 6 0,35% 0 0,00% 25,40% 74,60% 26

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 720 2.767 575 20,77% 100 3,61% 38 1,37% 5 0,18% 2 0,07% 0 0,00% 26,02% 73,98% 43

SETTORE FISCALITA' LOCALE               423 1.555 337 21,66% 29 1,86% 47 3,02% 2 0,12% 8 0,51% 0 0,00% 27,20% 72,80% 25

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 391 1.483 328 22,11% 20 1,34% 42 2,83% 1 0,06% 0 0,00% 26,36% 73,64% 23

SUAP - SP.UNICO ATT. PROD e COMM        536 1.887 343 18,17% 98 5,19% 36 1,90% 50 2,64% 9 0,47% 0 0,00% 28,40% 71,60% 31

Settore Strade                          483 1.908 371 19,44% 109 5,71% 3 0,15% 0 0,00% 25,31% 74,69% 33

Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 58 195 57 29,22% 1 0,51% 0 0,00% 29,74% 70,26% 3

Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 978 3.835 802 20,91% 77 2,00% 58 1,51% 4 0,10% 37 0,96% 0 0,00% 25,50% 74,50% 60

SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 12.347 22.895 9027 39,42% 282 1,23% 168 0,73% 303 1,32% 2280 9,95% 287 1,25% 0 0,00% 53,92% 46,08% 425

Settore Servizi Sociali                 2.529 9.981 2034 20,37% 166 1,66% 108 1,08% 106 1,06% 26 0,26% 89 0,89% 0 0,00% 25,33% 74,67% 157

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 206 845 157 18,57% 23 2,72% 10 1,18% 4 0,47% 12 1,41% 0 0,00% 24,37% 75,63% 13

Settore edilizia civile e sociale       192 975 173 17,74% 8 0,82% 4 0,41% 7 0,71% 0 0,00% 19,69% 80,31% 15

SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 549 2.143 458 21,36% 39 1,81% 33 1,53% 2 0,09% 17 0,79% 0 0,00% 25,61% 74,39% 37

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 157 673 139 20,64% 14 2,07% 3 0,44% 1 0,14% 0 0,00% 23,32% 76,68% 11

SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 239 1.235 208 16,84% 23 1,86% 2 0,16% 5 0,40% 1 0,08% 0 0,00% 19,35% 80,65% 19

U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 462 1.840 389 21,13% 28 1,52% 24 1,30% 6 0,32% 5 0,27% 10 0,54% 0 0,00% 25,10% 74,90% 29

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             283 989 241 24,36% 13 1,31% 17 1,71% 2 0,20% 10 1,01% 0 0,00% 28,61% 71,39% 16

SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 524 2.408 417 17,31% 62 2,57% 42 1,74% 3 0,12% 0 0,00% 21,76% 78,24% 38

SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE       93 455 87 19,11% 2 0,43% 1 0,21% 3 0,65% 0 0,00% 20,43% 79,57% 7

U.d.S CIVICA AVVOCATURA                 79 390 79 20,25% 0 0,00% 20,25% 79,75% 6

SETTORE PROGRAM MANAGEMENT              234 975 174 17,84% 25 2,56% 23 2,35% 1 0,10% 11 1,12% 0 0,00% 24,00% 76,00% 15

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE            392 1.891 335 17,70% 23 1,21% 8 0,42% 8 0,42% 18 0,95% 0 0,00% 20,72% 79,28% 30

SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA   745 2.801 578 20,62% 96 3,42% 28 0,99% 37 1,32% 6 0,21% 0 0,00% 26,59% 73,41% 44

U.d.S. COORD. AMM.VO SERVIZI CIMITERIALI 398 1.776 359 20,20% 20 1,12% 16 0,90% 3 0,16% 0 0,00% 22,40% 77,60% 27

SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 144 672 130 19,33% 7 1,04% 7 1,04% 0 0,00% 21,42% 78,58% 11

U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      191 780 165 21,14% 11 1,40% 15 1,92% 0 0,00% 24,48% 75,52% 12

SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE     299 1.131 218 19,27% 9 0,79% 61 5,39% 11 0,97% 0 0,00% 26,43% 73,57% 20

SETTORE TUTELA.AMB.LE PROTEZ.CIVILE TUT. 157 742 136 18,32% 7 0,94% 13 1,75% 1 0,13% 0 0,00% 21,15% 78,85% 12

U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 157 662 155 23,40% 2 0,30% 0 0,00% 23,71% 76,29% 11

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE       136 459 116 25,26% 10 2,17% 9 1,96% 1 0,21% 0 0,00% 29,62% 70,38% 8

Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 1.211 4.815 955 19,83% 131 2,72% 58 1,20% 3 0,06% 64 1,32% 0 0,00% 25,15% 74,85% 77

UdS Tecnico specialistico in ambito pian 26 65 15 23,07% 2 3,07% 9 13,84% 0 0,00% 40,00% 60,00% 1



COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA OTTOBRE-DICEMBRE 2024

SETTORE-UNITA' DI STAFF

Totale 

Giorni 

Assenza

Totale 

Giorni 

Presenza

Giorni 

Ferie
% Ferie

Giorni 

Malattia
% Malattia

Giorni 

Legge 104

% Legge 

104

Giorni 

Maternita

% 

Maternita

Giorni Altri 

Permessi

% Altri 

Permessi

Giorni 

Sciopero

% 

Sciopero

Giorni 

Ass. non 

retr.

% Ass. 

non retr.

Giorni 

Altro 

Tipo

% Altro 

Tipo
% Assenza

% 

Presenza

Totale 

Dipendenti

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      126 126 63 50,00% 63 50,00% 0 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                21 301 13 4,31% 8 2,65% 0 0,00% 6,97% 93,03% 6

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 15 189 15 7,93% 0 0,00% 7,93% 92,07% 3

Settore Polizia Locale                  2.452 19.550 1112 5,68% 893 4,56% 212 1,08% 57 0,29% 128 0,65% 9 0,04% 41 0,20% 0 0,00% 12,54% 87,46% 316

Settore Risorse Umane                   363 2.307 243 10,52% 73 3,16% 31 1,34% 5 0,21% 3 0,12% 6 0,25% 2 0,08% 0 0,00% 15,73% 84,27% 37

Settore Partecipazione                  313 1.598 141 8,82% 115 7,19% 6 0,37% 25 1,56% 3 0,18% 3 0,18% 20 1,25% 0 0,00% 19,58% 80,42% 26

Settore Servizi Demografici             1.017 6.528 586 8,97% 265 4,05% 85 1,30% 4 0,06% 46 0,70% 15 0,22% 16 0,24% 0 0,00% 15,57% 84,43% 100

Settore Bilancio e Ragioneria           162 1.512 111 7,33% 27 1,78% 11 0,72% 2 0,13% 3 0,19% 3 0,19% 5 0,33% 0 0,00% 10,71% 89,29% 24

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 419 2.643 249 9,41% 110 4,16% 37 1,39% 6 0,22% 7 0,26% 10 0,37% 0 0,00% 15,85% 84,15% 43

SETTORE FISCALITA' LOCALE               237 1.572 131 8,32% 29 1,84% 54 3,43% 7 0,44% 11 0,69% 5 0,31% 0 0,00% 15,07% 84,93% 26

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 163 1.377 106 7,69% 13 0,94% 35 2,54% 4 0,29% 5 0,36% 0 0,00% 11,83% 88,17% 24

SUAP - SP.UNICO ATT. PROD e COMM        363 1.846 147 7,96% 110 5,95% 26 1,40% 58 3,14% 15 0,81% 1 0,05% 6 0,32% 0 0,00% 19,66% 80,34% 30

Settore Strade                          280 1.943 177 9,10% 77 3,96% 10 0,51% 10 0,51% 6 0,30% 0 0,00% 14,41% 85,59% 31

Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 25 189 18 9,51% 1 0,52% 6 3,17% 0 0,00% 13,22% 86,78% 3

Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 689 3.720 432 11,61% 125 3,35% 45 1,20% 5 0,13% 35 0,94% 10 0,26% 37 0,99% 0 0,00% 18,52% 81,48% 60

SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 4.332 25.421 749 2,94% 861 3,38% 259 1,01% 514 2,02% 1389 5,46% 118 0,46% 442 1,73% 0 0,00% 17,04% 82,96% 413

Settore Servizi Sociali                 1.749 9.541 1012 10,60% 370 3,87% 90 0,94% 95 0,99% 67 0,70% 34 0,35% 81 0,84% 0 0,00% 18,33% 81,67% 155

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 125 842 90 10,68% 10 1,18% 13 1,54% 10 1,18% 2 0,23% 0 0,00% 14,84% 85,16% 14

Settore edilizia civile e sociale       117 945 89 9,41% 17 1,79% 4 0,42% 6 0,63% 1 0,10% 0 0,00% 12,38% 87,62% 15

SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 339 2.220 240 10,81% 52 2,34% 38 1,71% 9 0,40% 0 0,00% 15,27% 84,73% 36

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 62 630 61 9,68% 1 0,15% 0 0,00% 9,84% 90,16% 10

SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 127 1.197 100 8,34% 6 0,50% 1 0,08% 18 1,50% 2 0,16% 0 0,00% 10,60% 89,40% 19

U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 242 1.764 187 10,59% 22 1,24% 19 1,07% 1 0,05% 2 0,11% 5 0,28% 6 0,33% 0 0,00% 13,71% 86,29% 28

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             119 914 72 7,87% 25 2,73% 21 2,29% 1 0,10% 0 0,00% 13,01% 86,99% 15

SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 290 2.291 169 7,37% 58 2,53% 42 1,83% 9 0,39% 8 0,34% 4 0,17% 0 0,00% 12,65% 87,35% 37

SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE       54 378 40 10,57% 7 1,85% 7 1,85% 0 0,00% 14,28% 85,72% 6

U.d.S CIVICA AVVOCATURA                 25 378 24 6,34% 1 0,26% 0 0,00% 6,61% 93,39% 6

SETTORE PROGRAM MANAGEMENT              158 945 64 6,76% 26 2,74% 2 0,21% 3 0,31% 63 6,66% 0 0,00% 16,71% 83,29% 15

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE            318 1.827 201 10,99% 36 1,96% 9 0,49% 67 3,66% 3 0,16% 2 0,10% 0 0,00% 17,40% 82,60% 29

SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA   515 2.744 235 8,56% 179 6,52% 28 1,01% 22 0,80% 5 0,18% 46 1,67% 0 0,00% 18,76% 81,24% 45

U.d.S. COORD. AMM.VO SERVIZI CIMITERIALI 241 1.671 178 10,65% 38 2,27% 15 0,89% 6 0,35% 4 0,23% 0 0,00% 14,42% 85,58% 26

SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 72 652 55 8,43% 9 1,38% 2 0,30% 2 0,30% 2 0,30% 2 0,30% 0 0,00% 11,04% 88,96% 11

U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      72 740 40 5,39% 19 2,56% 3 0,40% 4 0,53% 6 0,80% 0 0,00% 9,72% 90,28% 12

SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE     179 1.238 81 6,53% 15 1,21% 5 0,40% 65 5,24% 1 0,08% 11 0,88% 1 0,08% 0 0,00% 14,45% 85,55% 21

SETTORE TUTELA.AMB.LE PROTEZ.CIVILE TUT. 69 741 36 4,85% 18 2,42% 10 1,34% 3 0,40% 2 0,26% 0 0,00% 9,31% 90,69% 12

U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 87 662 69 10,42% 11 1,66% 6 0,90% 1 0,15% 0 0,00% 13,14% 86,86% 11

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE       74 443 36 8,12% 3 0,67% 6 1,35% 1 0,22% 1 0,22% 27 6,09% 0 0,00% 16,70% 83,30% 8

Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 740 4.671 380 8,13% 222 4,75% 54 1,15% 59 1,26% 22 0,47% 3 0,06% 0 0,00% 15,84% 84,16% 79

UdS Tecnico specialistico in ambito pian 20 63 5 7,93% 15 23,80% 0 0,00% 31,74% 68,26% 1


