« & 4
B
>~
T26N

COMUNE DI
BRESCIA

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
DIRIGENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI.

GRADUATORIA FINALE
PUNTI PUNTI PUNTI
POS. CANDIDATO CRITERIOA | CRITERIOB | CRITERIOC | TOTALE

1 | CATTONI LORENZO AMBROGIO 11 2 26 39
2 ORNA VALERIA 8 4 25,5 37,5
3 RX7KEXQWS1 11 2 24 37
4 UBC3UAZ1V3 (*) 9 5 22,5 36,5
5 YZ5SZYVXPS 5 22,5 36,5
6 BXWB6ZXHBE 12 3 21 36
7 7PXRFB6S5D 8 3 23,5 34,5
8 ZZNWA4NIKDF (*) 5 3 25 33
9 8W4QAR232H 7 3 23 33
10 QR3FVKGVYW 8 3 21 32
11 N3Z57WUZ6F 3 1 21 25

(*) precede per minore eta anagrafica

CRITERI DI VALUTAZIONE

a) corrispondenza della competenza maturata nelle precedenti esperienze professionali con la posizione da coprire presso il Comune di
Brescia (specifiche competenze di tipo giuridico-amministrativo ed economico-finanziarie, nonché significativa esperienza e competenza
dirigenziale-manageriale maturata in strutture caratterizzate da complessita organizzative e funzionali tipiche di un ente di medie-grandi
dimensioni) - max punti 15;

b)  possesso di titoli di studio specifici (oltre alla laurea in discipline giuridico-economiche richiesta per I'ammissione), frequenza di corsi di
perfezionamento o aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti - max punti 5;

c) possesso delle caratteristiche attitudinali specifiche rispetto alla professionalita ricercata, nonché verifica delle competenze e capacita
richieste, valutazione delle motivazioni del candidato e del suo proficuo inserimento nella struttura organizzativa dell'Ente - max punti 30.
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