
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ADDENDUM AL 

PROTOCOLLO D’INTESA 

DELLA RETE TERRITORIALE INTERISTITUZIONALE CONTRO LA 

VIOLENZA DI GENERE 
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Considerato che l’azione di prevenzione e contrasto da sviluppare nel 

territorio provinciale richiede, per la complessità e la rilevanza delle 

problematiche connesse alla violenza di genere, un efficace coordinamento 

tra tutte le Istituzioni pubbliche e private che si occupano di 

informazione, prevenzione e lotta al fenomeno della violenza di genere, 

nonché al sostegno delle vittime 

Richiamato il Protocollo di Intesa della Rete Interistituzionale contro 

la violenza di genere, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 

197 del 3 giugno 2021, volto al raggiungimento di modelli di intervento a 

contrasto del fenomeno della violenza di genere e del maltrattamento 

domestico. 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 484 del 22.11.2023 che prende 

atto ed approva l’adesione alla Rete Territoriale Interistituzionale 

contro la violenza di genere dei seguenti soggetti: 

− DIREZIONE DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DI BRESCIA E DELL’UFFICIO 

DISTRETTUALE DELL’ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI BRESCIA 

− UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

− UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – sede di Brescia 

− ELEFANTI VOLANTI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

− IL CALABRONE COOPERATIVA SOCIALE ETS  

− WeWorld ONLUS 

− GRUPPO DONNE SANT’EUFEMIA  -BRESCIA 

− SE NON ORA QUANDO? Comitato di Brescia 

 

Riscontrato che si rende necessario definire gli impegni che i singoli 

soggetti assumono per contribuire alla prevenzione e al contrasto della 

violenza di genere, sulla base delle specifiche competenze, mediante 

apposito Addendum al Protocollo di Intesa della Rete Territoriale 

Interistituzionale contro la violenza di genere; 

 

Tutto ciò premesso, i nuovi soggetti aderenti, condividono i contenuti del 
Protocollo di Intesa e si impegnano a osservarlo e a realizzare le seguenti 
azioni di sistema: 
 
 

DIREZIONE DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DI BRESCIA E DELL’UFFICIO DISTRETTUALE 

DELL’ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI BRESCIA 

Le direzioni degli Istituti Penitenziari di Brescia e dell’Ufficio 

Distrettuale dell’esecuzione penale esterna di Brescia si impegnano a 

collaborare per le relative competenze che possano interessare in 

particolare i seguenti ambiti di intervento: 

− percorsi formativi per il personale degli II.PP. di Brescia e dell’UDEPE 

di Brescia sulla tematica della violenza di genere; 



− eventuali segnalazioni di presa in carico di donne detenute vittime di 

violenza di genere sia durante il percorso detentivo intramurario sia 

nell’eventualità di ammissione a misure alternative alla detenzione. 

 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

L’Ateneo, mediante il Comitato Unico di Garanzia (CUG), partecipa mettendo 

in atto le seguenti azioni di intervento volte a sensibilizzare e a prevenire 

il fenomeno della violenza contro le donne: 

− organizzare presso l’Ateneo di Brescia un Workshop annuale 

multidisciplinare sul tema della violenza di genere e problematiche 

connesse, aperto anche alla cittadinanza; 

− organizzare presso l’Università di Brescia Corsi formativi per il 

contrasto alla violenza di genere su tre livelli di approfondimento, 

il corso base, è rivolto a tutta la comunità accademica e a tutti i 

componenti/le componenti della Rete. 

 

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – Sede di Brescia 

L’Ateneo, aderendo alla Rete antiviolenza della quale condivide intenti e 

finalità, si impegna a contribuire al perseguimento dell’obiettivo 

attraverso: 

- azioni di sensibilizzazione degli studenti nell’ambito delle attività 

didattiche (anche integrative), finalizzate alla prevenzione e alla 

creazione di competenze pedagogico-educative, in considerazione del 

fatto che i profili professionali traguardo saranno strategici nel 

contrasto ad ogni forma di violenza; 

- assegnazione di tesi finalizzate a comprendere il fenomeno nella sua 

complessità e a progettare azioni educative di contrasto alla violenza 

di genere nell’ambito dei contesti scolastici ed extrascolastici; 

- sperimentazione di percorsi di Service Learning 

- organizzazione di seminari, workshop e attività formative aperti anche 

alla cittadinanza 

- attività di ricerca. 

 
ELEFANTI VOLANTI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE  

Elefanti Volanti Società Cooperativa Sociale in quanto  ente titolare del 

Consultorio Familiare Crescereinsieme ed Ente capofila del progetto “La tela 

dei legami” – Bando di Regione Lombardia/ATS Brescia “Sperimentazione rivota 

a donne minorenni vittime di violenza e minori vittime di violenza 

assistita” e del progetto “Riannodare i fili della vita. Tutela e 

prospettive di futuro per bambini e ragazzi maltrattati dagli adulti” 

finanziato da Impresa Sociale Con i Bambini, si impegna a offrire: 

- percorsi di sostegno e percorsi terapeutici per donne e minori, 

- percorsi di sostegno alla genitorialità, individuali e di gruppo, 

- interventi di sensibilizzazione, informazione e formazione nelle 

scuole  

 

 

 



IL CALABRONE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE e WEWORLD ONLUS 

Il Calabrone SCS e WeWorld Onlus, attraverso il servizio SpazioDonna Brescia 

avviato nell’anno 2021, si impegnano a garantire gratuitamente alle donne: 

− colloqui di accoglienza e ascolto individuale 

− orientamento ai servizi del territorio, in particolare ai servizi 

della Rete antiviolenza 

− accoglienza e sostegno nel proprio percorso di autonomia per le 

donne incontrate da altri servizi della rete, offrendo ascolto e 

consulenza, spazi di aggregazione e confronto, attività formative. 

Si impegnano inoltre a organizzare eventi e attività legate ai temi 

dell’empowerment femminile, della ricerca del lavoro, del sostegno alla 

genitorialità e a collaborare alle iniziative territoriali organizzate dalla 

Rete Antiviolenza per favorire la cultura del contrasto alla violenza di 

genere e pari opportunità. 

 

 

GRUPPO DONNE SANT’EUFEMIA 

Il Gruppo Donne S. Eufemia si impegna a promuovere iniziative a contrasto 

della violenza di genere, coinvolgendo cittadine e cittadini nonché Enti, 

Istituzioni e Associazioni attivi sul territorio bresciano. 

 

SE NON ORA QUANDO? - BRESCIA 

Il Comitato Se non Ora Quando? - Brescia si impegna a sostenere e sviluppare 

progetti e iniziative di sensibilizzazione sul tema e a partecipare ai 

percorsi in – formativi promossi dalla Rete Antiviolenza. 

 

 

DIREZIONE DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DI BRESCIA E DELL’UFFICIO DISTRETTUALE 

DELL’ESECUZIONE PENALE ESTERNA DI BRESCIA 

 

__________________________ 

 

 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

 

__________________________ 

 

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – Sede di Brescia 

 

__________________________ 

 

ELEFANTI VOLANTI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

 

__________________________ 

 

IL CALABRONE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 



 

__________________________ 

 

WEWORLD ONLUS 

 

__________________________ 

 

GRUPPO DONNE SANT’EUFEMIA 

 

__________________________ 

 

SE NON ORA QUANDO? – BRESCIA 

 

__________________________ 


