COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA GENNAIO-MARZO 2025

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale Totale Giorni % Ferie Giorni % Malattia |Giorni (% Legge |Giorni % Giorni % Altri Giorni % Giorni Ass.|% Ass. Giorni % Altro % Assenza % Totale
Giorni Giorni Ferie Malattia Legge (104 Maternita |Maternita |Altri Permessi iopero iopero |nonretr. |nonretr. |Altro Tipo |Tipo Presenza |Dipendenti
Assenza _|Presenza 104 Permessi

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 124 124 62| 50,00% 62| 50,00% 0 0,00%| 100,00% 0,00% 2
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 11 197 11 5,58% 0 0,00% 5,58%| 94,42% 5
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 13 186 13 6,98% 0 0,00% 6,98%| 93,02% 3
Settore Polizia Locale 2.858 19.107 1326 6,93% 969 5,06% 186 0,97% 94 0,49% 183 0,95% 100 0,52% 0 0,00%| 14,95%| 85,05% 316
Settore Risorse Umane 255 2.067 148 7,15% 69 3,33% 31 1,49% 2 0,09% 5 0,24% 0 0,00%| 12,33%| 87,67% 35
Settore Partecipazione 278 1.556 119 7,64% 146 9,37% 7 0,44% 3 0,19% 3 0,19% 0 0,00%| 17,86%| 82,14% 26
Settore Servizi Demografici 999 6.427 609 9,47% 224 3,48% 73 1,13% 25 0,38% 47 0,73% 21 0,32% 0 0,00%| 15,54%| 84,46% 101
Settore Bilancio e Ragioneria 232 1.442 117 8,10% 74 5,12% 16 1,10% 11 0,76% 13 0,90% 1 0,06% 0 0,00%| 16,08%| 83,92% 25
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 386 2.495 180 7,21% 151 6,05% 30 1,20% 3 0,12% 22 0,88% 0 0,00%| 15,47%| 84,53% 41
SETTORE FISCALITA' LOCALE 259 1.545 128 8,28% 61 3,94% 57 3,68% 2 0,12% 11 0,71% 0 0,00%| 16,76%| 83,24% 26
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 134 1.450 81 5,58% 23 1,58% 29 1,99% 1 0,06% 0 0,00% 9,24%| 90,76% 24
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO e SUAP 345 2.253 159 7,05% 96 4,26% 11 0,48% 21 0,93% 45 1,99% 13 0,57% 0 0,00%| 15,31%| 84,69% 37
Settore Strade 221 1.910 132 6,91% 78 4,08% 8 0,41% 3 0,15% 0 0,00%| 11,57%| 88,43% 32
Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 19 186 18 9,67% 1 0,53% 0 0,00%| 10,21%| 89,79% 3
Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 684 3.669 346 9,42% 126 3,43% 31 0,84% 1 0,02% 56 1,52% 124 3,37% 0 0,00%| 18,64%| 81,36% 60
SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 3.908 24.946 507 2,03% 1394 5,58% 239 0,95% 288 1,15% 1190 4,76% 290 1,16% 0 0,00%| 15,66%| 84,34% 412
Settore Servizi Sociali 1.668 9.288 856 9,21% 395 4,25% 91 0,97% 155 1,66% 109 1,17% 62 0,66% 0 0,00%| 17,95%| 82,05% 154
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 151 847 57 6,72% 59 6,96% 12 1,41% 9 1,06% 14 1,65% 0 0,00%| 17,82%| 82,18% 14
Sett. Edilizia Civile Sociale e Adeg.Sis 137 1.134 92 8,11% 33 2,90% 4 0,35% 8 0,70% 0 0,00%| 12,08%| 87,92% 19
SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 365 2.097 229 10,91% 44 2,09% 28 1,33% 55 2,62% 9 0,42% 0 0,00%| 17,40%| 82,60% 34
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 74 659 54 8,18% 18 2,72% 2 0,30% 0 0,00%| 11,22%| 88,78% 11
SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 89 1.167 84 7,19% 4 0,34% 1 0,08% 0 0,00% 7,62%| 92,38% 19
U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 239 1.778 109 6,12% 99 5,56% 22 1,23% 4 0,22% 5 0,28% 0 0,00%| 13,44%| 86,56% 30
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 102 868 71 8,17% 13 1,49% 12 1,38% 2 0,23% 4 0,46% 0 0,00%| 11,75%| 88,25% 14
SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 307 2.294 210 9,15% 45 1,96% 32 1,39% 4 0,17% 16 0,69% 0 0,00%| 13,38%| 86,62% 37
SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE 38 372 34 9,13% 2 0,53% 2 0,53% 0 0,00%| 10,21%| 89,79% 6
U.d.S CIVICA AVVOCATURA 25 372 21 5,64% 4 1,07% 0 0,00% 6,72%| 93,28% 6
SETTORE PROGRAM MANAGEMENT 158 992 69 6,95% 25 2,51% 8 0,80% 5 0,50% 51 5,13% 0 0,00%| 15,92%| 84,08% 16
SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE 251 1.798 162 9,00% 25 1,38% 9 0,50% 16 0,88% 39 2,16% 0 0,00%| 13,95%| 86,05% 29
SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA 499 2.793 180 6,44% 151 5,40% 28 1,00% 23 0,82% 117 4,18% 0 0,00%| 17,86%| 82,14% 47
U.d.S. COORD. AMM.VO e SERVIZI CIMITERIA 242 1.465 141 9,61% 75 5,11% 19 1,29% 7 0,47% 0 0,00%| 16,51%| 83,49% 24
SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 76 701 62 8,84% 5 0,71% 1 0,14% 4 0,57% 4 0,57% 0 0,00%| 10,84%| 89,16% 12
U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 86 682 48 7,03% 26 3,80% 12 1,75% 0 0,00%| 12,60%| 87,40% 11
SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE 177 1.219 75 6,15% 18 1,47% 7 0,57% 76 6,23% 1 0,08% 0 0,00%| 14,52%| 85,48% 20
Sett. Tut. Ambientale e Protezione Civil 117 605 50 8,26% 57 9,41% 9 1,48% 1 0,16% 0 0,00%| 19,33%| 80,67% 10
U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 107 652 34 5,21% 24 3,68% 44 6,74% 5 0,76% 0 0,00%| 16,41%| 83,59% 11
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 101 744 35 4,70% 26 3,49% 5 0,67% 3 0,40% 32 4,29% 0 0,00%| 13,57%| 86,43% 13
Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 660 4.160 331 7,95% 265 6,36% 34 0,81% 3 0,07% 26 0,62% 1 0,02% 0 0,00%| 15,86%| 84,14% 71
UdS Tecnico specialistico in ambito pian 17 62 7 11,28% 10 16,12% 0 0,00% 27,41% 72,59% 1




COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA-PRESENZA APRILE-GIUGNO 2025

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale [Totale Giorni (% Ferie (Giorni |% Giorni (% Giorni % Giorni % Altri Giorni % Giorni % Ass. |Giorni |% Altro (% % Totale
Giorni Giorni Ferie Malattia [Malattia (Legge |Legge |Maternita |Maternita |Altri Permessi [Sciopero |Sciopero |Ass. non [non retr.|Altro |Tipo Assenza |Presenza |Dipendenti
Assenza |Presenza 104 104 Permessi retr. Tipo
PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 183 183 61 33,33% 122| 66,66% 0| 0,00%| 100,00% 0,00% 3
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 10 182 10| 5,49% 0| 0,00%| 5,49%| 94,51% 5
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 12 183 12| 6,55% 0| 0,00% 6,55%| 93,45% 3
Settore Polizia Locale 3.170 18.947| 2090( 11,03% 507| 2,67% 208| 1,09% 91 0,48% 231 1,21% 2 0,01% 41 0,21% 0| 0,00%| 16,73%| 83,27% 315
Settore Risorse Umane 318 2.013 254| 12,61% 15| 0,74% 38| 1,88% 1 0,04% 10 0,49% 0| 0,00%| 15,79%| 84,21% 34
Settore Partecipazione 341 1.505 198| 13,15% 86| 5,71% 12| 0,79% 8 0,53% 12 0,79% 25| 1,66% 0| 0,00%| 22,65%| 77,35% 25
Settore Servizi Demografici 1.124 6.315 675| 10,68% 294 4,65% 64| 1,01% 20 0,31% 54 0,85% 2 0,03% 15| 0,23% 0| 0,00%| 17,79%| 82,21% 99
Settore Bilancio e Ragioneria 185 1.342 132 9,83% 24| 1,78% 13| 0,96% 2 0,14% 14 1,04% 0| 0,00%| 13,78%| 86,22% 22
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 419 2.395 292|12,18% 85| 3,54% 35| 1,46% 3 0,12% 4 0,16% 0| 0,00%| 17,49%| 82,51% 40
SETTORE FISCALITA' LOCALE 255 1.486 180( 12,11% 15| 1,00% 49| 3,29% 1 0,06% 10 0,67% 0| 0,00%| 17,16%| 82,84% 26
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 174 1.393 133 9,54% 8 0,57% 27| 1,93% 6| 0,43% 0| 0,00%| 12,49%| 87,51% 23
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO e SUAP 417 2.294 301 13,11% 63| 2,74% 18| 0,78% 35 1,52% 0| 0,00%| 18,17%| 81,83% 38
Settore Strade 255 1.862 183 9,82% 58| 3,11% 6| 0,32% 4 0,21% 4 0,21% 0| 0,00%| 13,69%| 86,31% 31
Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 16 183 13| 7,10% 3 1,63% 0| 0,00%| 8,74%| 91,26% 3
Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 586 3.570 382 10,69% 63| 1,76% 37| 1,03% 43 1,20% 61 1,70% 0| 0,00%| 16,41%| 83,59% 60
SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 3.377| 24.502 670 2,73% 853| 3,48% 267 1,08% 188 0,76% 1148 4,68% 3 0,01% 248| 1,01% 0| 0,00%| 13,78%| 86,22% 408
Settore Servizi Sociali 1.536 9.343 861| 9,21% 274 2,93% 89| 0,95% 155 1,65% 96 1,02% 61 0,65% 0| 0,00%| 16,44%| 83,56% 159
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 155 854 99| 11,58% 34 3,97% 12| 1,40% 10 1,17% 0| 0,00%| 18,14%| 81,86% 14
Sett. Edilizia Civile Sociale e Adeg.Sis 168 1.159 150( 12,93% 8| 0,68% 2| 0,17% 8 0,68% 0| 0,00%| 14,49%| 85,51% 19
SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 349 2.089 223| 10,67% 32| 1,53% 22| 1,05% 61 2,91% 11 0,52% 0| 0,00%| 16,70%| 83,30% 36
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 97 610 95| 15,57% 2 0,32% 0| 0,00%| 15,90%| 84,10% 10
SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 159 1.130 127 11,23% 2| 0,17% 3| 0,26% 21 1,85% 6 0,53% 0| 0,00%| 14,07%| 85,93% 20
U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 347 1.946 209| 10,73% 76| 3,90% 18| 0,92% 37 1,90% 3 0,15% 4] 0,20% 0| 0,00%| 17,83%| 82,17% 33
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 160 854 117| 13,69% 12| 1,40% 21| 2,45% 10 1,17% 0| 0,00%| 18,73%| 81,27% 14
SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 371 2.277 260| 11,41% 49 2,15% 41| 1,80% 1 0,04% 15 0,65% 5| 0,21% 0| 0,00%| 16,29%| 83,71% 38
SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE 41 355 41( 11,54% 0| 0,00%| 11,54%| 88,46% 6
U.d.S CIVICA AVVOCATURA 59 366 50( 13,66% 9| 2,45% 0| 0,00%| 16,12%| 83,88% 6
SETTORE PROGRAM MANAGEMENT 167 895 114 12,73% 7| 0,78% 3 0,33% 2 0,22% 41 4,57% 0| 0,00%| 18,65%| 81,35% 15
SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE 277 1.769 189 10,67% 4 0,22% 9| 0,50% 61 3,44% 14 0,79% 0 0,00%| 15,65%| 84,35% 29
SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA 607 2.723 370| 13,58% 43| 1,57% 14| 0,51% 68 2,49% 51 1,87% 61 2,24% 0| 0,00%| 22,29%| 77,71% 45
U.d.S. COORD. AMM.VO e SERVIZI CIMITERIA 263 1.436 162( 11,27% 51| 3,55% 18| 1,25% 2 0,13% 15 1,04% 15| 1,04% 0 0,00%| 18,31%| 81,69% 24
SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 117 692 84(12,13% 25| 3,61% 4| 0,57% 3 0,43% 1 0,14% 0| 0,00%| 16,90%| 83,10% 12
U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 103 732 84| 11,47% 8| 1,09% 11 1,50% 0 0,00%| 14,07%| 85,93% 12
SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE 245 1.159 160( 13,79% 5| 0,43% 7| 0,60% 61 5,26% 12 1,03% 0| 0,00%| 21,13%| 78,87% 20
Sett. Tut. Ambientale e Protezione Civil 91 565 78| 13,79% 11| 1,94% 2 0,35% 0| 0,00%| 16,10%| 83,90% 10
U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 139 641 62| 9,67% 1| 0,15% 3| 0,46% 73| 11,38% 0| 0,00%| 21,68%| 78,32% 11
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 138 733 96| 13,09% 6] 0,81% 3| 0,40% 2 0,27% 31 4,22% 0| 0,00%| 18,82%| 81,18% 13
Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 707 4.133 434] 10,49% 198| 4,78% 42| 1,01% 3 0,07% 22 0,53% 7 0,16% 1| 0,02% 0| 0,00%| 17,10%| 82,90% 71
UdS Tecnico specialistico in ambito pian 11 61 4] 6,55% 1| 1,63% 6| 9,83% 0| 0,00%| 18,03%| 81,97% 1




