COMUNE DI BRESCIA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

11/01/2022

Oggetto: validazione del Piano della Performance 2022/2024 (ante approvazione da parte della
Giunta Comunale).

11 Nucleo di valutazione

Visti:
- il d.lgs n. 150/2009;
- lart. 50, comma 2, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Il Sistema
Organizzativo;

Considerato che, in base a quanto previsto dal Sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance organizzativa ed individuale, questo Nucleo di valutazione deve provvedere alla validazione del
Piano della performance;

Esaminati i contenuti del Piano della performance 2022/2024 che saranno sottoposti alla Giunta
Comunale per la relativa approvazione;

Dato atto che il Piano della Performance 2022/2024, cosi come declinato nel testo di cui
all’allegato n. 2, recepisce gli obiettivi del Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza,
assicurando cosi un buon coordinamento tra i due strumenti di programmazione;

Dato atto, altresi, che il predetto Piano potra essere oggetto di successive
modifiche/integrazioni;

Verificati i seguenti requisiti del predetto Piano della Performance:

- chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance attesa, in coerenza con le
disposizioni del d.lgs n. 150/2009, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Il
Sistema Organizzativo e del Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale di questo Ente;

- rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, comma 2, del d.1gs n. 150/2009, nella definizione degli obiettivi
rappresentati nel Piano della Performance;
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Dato atto che:
il Piano della Performance 2022/2024 contiene, oltre gli obiettivi di cui all’art. 208 del Corpo di Polizia
locale e di cui all’art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21/05/2018, il Piano Organizzativo del Lavoro
Agile (POLA), nel rispetto di quanto indicato dalla normativa vigente;
questo Nucleo provvedera alla validazione definitiva del Piano della performance 2022/2024 a seguito
dell’approvazione da parte della Giunta Comunale, prendendo in esame eventuali variazioni apportate
al testo proposto;

determina

di validare il Piano della Performance 2022/2024 (e di cui all’allegato n. 2), preliminarmente
all’approvazione da parte della Giunta Comunale.

Il componente unico
del Nucleo di valutazione
Prof. Renato Ruffini
(f.to digitalmente)

2202/T0/2T 13d 0070100 ‘N ATVHINID 0O11000.L04d *(S9) VIOS3HE 1d INNINOD

WSS 8 GO0Z/28'SB 1A [P 1SUSS le esdelied aUoiznpoJdil U1y oeusy ep sluslu 1B Ip Ofewl1 ) 01uswnood



Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Il documento informatico originale & stato sottoscritto con i seguenti certificati di firma digitale:

Nome e cognome: Renato Ruffini
Codice fiscale: RFFRNT63L20A547L
Autorita Certificativa: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Sottoscritto il: 11/01/2022 23:34:00 CET
Numero di serie del certificato di firma digitale: 447705455ab57a98

*(firma autografa sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell’articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39)

Copia prodotta in data: 16/09/2025
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