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Mansioni:
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Sede di lavoro:

Cerca:
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Comune di Brescia - Informagiovani

ACQUATICA S.P.A.
Piazza XIII Martiri, 8 - 24065 LOVERE

COMMERCIO
1 MAGAZZINIERE/A

Stoccaggio materiale in entrata e prelievo del prodotto in uscita con utilizzo radiofrequenza;
movimentazione merce con utilizzo di transpallet, carrello elevatore e carroponte;
eventuale vendita diretta alla clientela; consegne e ritiri presso clienti e fornitori.
Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo determinato 12 mesi.

Sede di lavoro: Ghedi (Bs).

Patente C e CQC; preferita esperienza di vendita nel settore idrotermosanitario; preferito
patentino carrello elevatore.

Inviare CV a: ufficiopersonale@acquatica.net Referente: Begni Silvia

MAGAZZINIERE AUTISTA PATENTE C

GHEDI
1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Gestione documenti aziendali come conferme d’ordine e bolle di consegna; supporto per
gestione documentazione vendita (emissione documenti di trasporto, reso, sostituzione);
supporto per gestione carico merce in entrata e in uscita e gestione delle giacenze di
magazzino.

Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Sede di lavoro: Ghedi (Bs).

Conoscenza pacchetto office; conoscenze tecniche di base su problematiche semplici
inerenti il settore idrotermosanitario; esperienza nel ruolo preferibilmente in ambito
idrotermosanitario o in settori affini; capacita organizzative; preferibile conoscenza
ambiente AS400 gestionale Mistral.

Inviare CV a: ufficiopersonale@acquatica.net Referente: Begni Silvia

IMPIEGATO/A COMMERCIALE

GHEDI

Informagiovani - Brescia
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Cerca:
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Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

AUTONOLEGGIO LOSIO S.R.L.
Via Legnazzi, 22 - 25024 LENO

TRASPORTI

2 AUTISTA

Trasporto persone linee internazionali e linee T.P.L. Brescia e provincia; scuolabus
comunale.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Patente D e CQC; disponibilita a trasferte in Italia e Europa per linee internazionali.

Inviare CV a: info@autonoleggiolosio.it Referente: Sig. Angelo Losio

LENO

Informagiovani - Brescia
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BIO REVAMPING S.R.L.
via dell'artigianato, 19 - 25012 CALVISANO

METALMECCANICO
1 PROGRAMMATRICE/TORE PLC

Sviluppo, implementazione e ottimizzazione di programmi PLC; monitoraggio e gestione da
remoto delle installazioni.

Laurea in ingegneria o un diploma tecnico in ambito informatico, elettronico o
elettrotecnico; almeno due anni di esperienza nel ruolo; conoscenza della piattaforma
Siemens TIA Portal; capacita organizzative.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Programmatore plc

CALVISANO

2 INGEGNERE

Gestione completa processo di progettazione; predisposizione elaborati tecnici e
documentazione per gli approvvigionamenti; interazione con site manager, project

manager, clienti e fornitori.

Formazione tecnica o ingegneristica; esperienza nella progettazione di impianti tecnologici
ed elettromeccanici; conoscenza CAD 2D; capacita organizzative; capacita relazionali.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Ingegnere di progetto

CALVISANO

2 PROJECT MANAGER

Gestione completa delle commesse; pianificazione, coordinamento e monitoraggio attivita
operative; comunicazione con reparti interni, fornitori e clienti; individuazione criticita e
proposta di soluzioni.

Formazione tecnica o ingegneristica; esperienza nella gestione di progetti complessi;
capacita di lettura documenti finanziari; conoscenza dell'inglese; capacita organizzative;
capacita relazionali; disponibilita a trasferte.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Project manager

CALVISANO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
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contatto:

Numero
riferimento:
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Cerca:
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contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

BLU HOTELS S.P.A.
Via Fermi, 7/B - 25087 SALO'

TURISMO
1 IMPIEGATA/O

Gestione vendite agenzie utilizzando il programma gestionale aziendale.
Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 9-13 e 14-18.

Diploma o Laurea a indirizzo turistico alberghiero; esperienza nel ruolo (provenienza dal
settore alberghiero - reparto booking o ricevimento alberghiero); conoscenza pacchetto
Office; conoscenza di un programma gestionale alberghiero (preferibilmente Opera);
conoscenza dell'inglese; gradita conoscenza di una seconda lingua (tedesco); capacita
comunicative; domicilio in zone limitrofe alla sede amministrativa.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/5b08

Rif. Ricerca Booking Area Agenzie

SALO'

1 TIROCINANTE

Contabilita e acquisti relativi all’esecuzione di lavori di cantiere per manutenzione strutture;
gestione pratiche amministrative e burocratiche; verifica e redazione documentazione
necessaria al rispetto di normative e/o obblighi di legge; archiviazione pratiche.

Contratto di tirocinio.

Diploma tecnico (Geometra o ITIS); conoscenza pacchetto Office; conoscenza AutoCAD;
preferita esperienza nel ruolo; capacita organizzative; domicilio in zone limitrofe a Salo.
Inviare CV a: e.besacchi@bluhotels.it Referente: Ufficio Risorse Umane

Rif. ricerca ufficio tecnico

SALO

Comune di Brescia - Informagiovani 4
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1 TIROCINANTE

Gestione pratiche amministrative e burocratiche; archiviazione pratiche; gestione
magazzino.

Contratto di tirocinio.

Diploma tecnico commerciale; conoscenza pacchetto Office; gradita esperienza nel ruolo;
capacita organizzative; domicilio in zone limitrofe a Salo.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/5b51

Rif. ricerca ufficio acquisti

SALO'

Informagiovani - Brescia

CESENNI CORPORATION S.R.L.
Via Varisco, 33/a - 25123 BRESCIA

SERVIZI

1 PERITO ASSICURATIVO SETTORI PROPERTY E LIABILITY

Gestione sinistri nei settori property e liability Brescia, provincia e nord est Italia.

Laurea in ingegneria; conoscenza dell'ltaliano; conoscenza world e excel; automunito/a.

Inviare CV a: rc@cesenni.com Referente: DOTT.ING. ROBERTO CESENNI

perito assicurativo

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Brescia
BRESCIA

PRODUZIONE INDUSTRIALE/ARTIGIANALE

1 MACCHINISTA CALZETTAIO/A

Controllo calze; cambi colore; infilo guidafili.

Orario a tempo pieno su 2 turni da lunedi a venerdi 6-13.30 /13.30-21.
Contratto a tempo determinato.

Esperienza nelle mansioni.

Referente:
Rif=PT1331

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

PT1331

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Calvisano
CALVISANO

CHIMICO
1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Vendite in Italia (ed eventualmente all’estero) di gelcoat, resine poliesteri, mastici, paste
coloranti e dei prodotti per vetroresina in genere, sia direttamente visitando i vari clienti che
tramite lo sviluppo di una rete di rivenditori.

Orario a tempo pieno 8-12 e 13.30-17.30.

Contratto a tempo determinato.

Diploma; conoscenza dell'italiano; conoscenza dell'inglese; esperienza in aziende operanti
nell’ambito dei prodotti chimici; disponibilita ad effettuare spostamenti e trasferte.

Referente:
Rif=C0O1308

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

C0O1308

CALVISANO

Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Castenedolo
CASTENEDOLO

METALMECCANICO

1 ATTREZZISTA

Attrezzaggio macchine a controllo numerico con collaudo.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-18.

Qualifica di Perito meccanico; esperienza nel ruolo.

Referente:
Rif=PT1353

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

PT1353

CASTENEDOLO

1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVA/O

Fatturazione e gestione amministrativa-contabile dell’azienda.

Orario a tempo pieno 8-12 e 14-18.

Diploma di Ragioneria o Laurea in Economia; conoscenza dell'inglese; conoscenza del

pacchetto Office e di AS400; esperienza nel ruolo.

Referente:
Rif=AM1345

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

AM1345

CASTENEDOLO

Informagiovani - Brescia
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Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Lumezzane
LUMEZZANE

METALMECCANICO

1 INGEGNERE

Progettazione meccanica e gestione commessa per sviluppo progetti stampo; gestione
rapporti con clienti e fornitori e possibili trasferte presso gli stessi.

Orario a tempo pieno 8-13 e 14-17.

Contratto a tempo indeterminato.

Laurea in ingegneria; conoscenza dell'inglese; conoscenza pacchetto Office/CAD/strumenti
di analisi statistica/FEM; capacita di sviluppo prodotto; preferita esperienza in ambito
stampaggio-stampi.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PR1349

PR1349

LUMEZZANE

Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Sarezzo
SAREZZO

COMMERCIO
1 IMPIEGATA/O

Tenuta Registro di carico e scarico rifiuti dei clienti; supporto amministrativo alle varie figure
aziendali; gestione attivita amministrativa ordinaria; sviluppo e ottimizzazione procedure
interne.

Orario a tempo pieno 8.30-12.30 e 13.30-17.30.

Contratto a tempo determinato.

Diploma e/o Laurea Triennale/Magistrale (es. Economia, Ingegneria gestionale o indirizzi
similari); conoscenza degli strumenti informatici; capacita relazionali; capacita
comunicative.

Referente:
Rif=AM1332

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

AM1332

SAREZZO

Informagiovani - Brescia

FONDAZIONE MAMRE ONLUS
Via Brusaferri, 8 - 25062 CONCESIO

SERVIZI ALLA PERSONA

1 ASA

Igiene e assistenza ospiti; gestione casa e igiene ambienti.
Qualifica ASA o OSS; capacita relazionali; capacita organizzative.

Inviare CV a: sin@mamre.it Telefonare al numero 0308982409. Referente: Lucchini
Claudia

CONCESIO

Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani 9
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Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

GBTAX DI BRUNO BAGNARDI
Via Saffi, 5 - 25121 BRESCIA

SERVIZI
1 CONTABILE

Registrazione contabile; consulenza e assistenza ai clienti negli adempimenti contabili,
fiscali e amministrativi.

Preferiti diploma di ragioneria o laurea triennale in economia.

Inviare CV a: info@gbtax.it Referente: Dott.Bruno Bagnardi

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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Cerca:
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GRR MOTORI S.R.L.
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO

METALMECCANICO

2 AUTISTA

Ritiro e/o consegna di motori, parti e componenti degli stessi.
Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 8-12 e 14-18.
Contratto a tempo indeterminato.

Esperienza breve nel ruolo.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
Giulia Consolandi Modulo web: www.grrmotori.it

AUTISTA PATENTE C

ROVATO

2 SALDATRICE/ORE

Saldatura a filo, elettrodo, TIG e MIG-MAG, su ferro ed altri materiali di parti e componenti
per i motori in revisione e/o parti meccaniche.

Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 8-12 e 14-18.

Contratto a tempo indeterminato.

Esperienza breve nel ruolo.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
Giulia Consolandi Modulo web: www.grrmotori.it

SALDATORE

ROVATO

2 TECNICO

Diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio motori.
Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 8-12 e 14-18.
Contratto a tempo indeterminato.

Non sono indicati requisiti particolari.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Referente: Giulia Consolandi Modulo web:
www.grrmotori.it

GIOVANI TECNICI

ROVATO
2 TECNICO MOTORISTA

Lavorazioni per ripristino componenti del motore, come testate, monoblocchi, alberi motore
e altri componenti essenziali.

Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 8-12 e 14-18.

Contratto a tempo indeterminato.

Comune di Brescia - Informagiovani 11



Requisiti: Non sono indicati requisiti particolari.

Modalita di Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Referente: Giulia Consolandi Modulo web:
contatto: www.grrmotori.it

Numero TECNICI DI OFFICINA RETTIFICA MOTORI

riferimento:

Sede di lavoro: ROVATO
Cerca: 2 MECCANICO
Mansioni: Diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio motori.

Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 8-12 e 14-18.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Non sono indicati requisiti particolari.

Modalita di Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
contatto: Giulia Consolandi Modulo web: www.grrmotori.it

Numero TECNICO REVISIONE MOTORI

riferimento:

Sede di lavoro: ROVATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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Fonte:

I.C.E.B. COSTRUZIONI
via dell'artigianato, 19 - 25012 CALVISANO

EDILIZIA
2 GEOMETRA

Organizzazione squadre; pianificazione approvvigionamenti; supervisione pose;
monitoraggio avanzamento lavori.

Esperienza nella gestione dei cantieri; capacita organizzative; padronanza degli strumenti
informatici.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Geometra di cantiere

CALVISANO

1 IMPIEGATA/O

Gestione approvvigionamenti e coordinamento delle comunicazioni con i fornitori;
preparazione ed emissione ordini di acquisto e monitoraggio avanzamento; corretta

archiviazione documentazione.

Diploma economico, professionale o tecnologico; esperienza in ufficio acquisti,
preferibilmente nel settore edile o biogas; conoscenza strumenti informatici.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Impiegato ufficio acquisti

CALVISANO
1 IMPIEGATA/O

Gestione disegnazione tecnica con AutoCAD 2D,; lettura e interpretazione disegni;
realizzazione elaborati grafici e distinte ferro; gestione documentazione necessaria allo
sviluppo delle commesse.

Diploma tecnico, preferibilmente geometra; conoscenza AutoCAD 2D; conoscenza Excel;
conoscenza strumenti informatici; capacita organizzative.

Inviare CV a: risorseumane@gruppopeveroni.it Referente: Martina Nicoli

Impiegato ufficio tecnico

CALVISANO

Informagiovani - Brescia
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ICB TECNOLOGIE S.R.L.
Via Cavicchione Sopra, 102 - 25011 CALCINATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 OPERAIA/O

Mansioni: Montaggio componenti elettrici e meccanici di piccole macchine nel settore alimentare.
Requisiti: Esperienza.

Modalita di Inviare CV a: ufficioacquisti@icbtecnologie.com Referente: Gabriella

contatto:

Numero --

riferimento:

Sede di lavoro: CALCINATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

IL QUADRIFOGLIO FIORTITO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
Via Ponterosso, 43 - 25012 CALVISANO

SERVIZI ALLA PERSONA

1 ASA

Affiancamento nelle attivita quotidiane alle persone con disabilita residenti negli
appartamenti; mansioni assistenziali e ricreative.

Disponibilita a lavorare su turni, anche nel fine settimana.

Sede di lavoro: Ghedi (Bs).

Capacita relazionali; capacita organizzative; patente B; disponibilita all'utilizzo dei mezzi
della cooperativa.

Inviare CV a: quadrifogliofiorito@soleur.org Telefonare al numero 0309035974. Referente:
Signor Giuliano Zeni

GHEDI

1 OPERATORE SOCIO-EDUCATIVO

Affiancamento nelle attivita quotidiane alle persone con disabilita residenti negli
appartamenti; mansioni educative e assistenziali.

Disponibilita a lavorare su turni anche nel fine settimana.

Diploma di scuola secondaria; formazione in ambito educativo; Laurea in Scienze
dell'educazione o affini o iscrizione al corso; capacita relazionali; capacita organizzative;
patente B; disponibilita all'utilizzo dei mezzi della cooperativa.

Inviare CV a: quadrifogliofiorito@soleur.org Telefonare al numero 0309035974. Referente:
Signor Giuliano Zeni

CALVISANO

Informagiovani - Brescia
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Cerca:
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Modalita di
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Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
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Modalita di
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Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:

Cerca:

Comune di Brescia - Informagiovani

LA VELA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA

1 ASA

Assistenza domiciliare rivolta ad anziani fragili (SAD).

Orario a tempo parziale da lunedi a domenica con turni distribuiti nell'arco della giornata
(mattina 0 pomeriggio) e con riposo infrasettimanale.

Contratto a tempo determinato.

Zona di lavoro: Villa Carcina (Bs).

Qualifica ASA; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

1 EDUCATRICE/TORE

Servizi domiciliari per minori (ADM); progettazione e realizzazione di interventi rivolti a
minori in situazioni di disagio familiare.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato.
Zone di lavoro: Montichiari, Calcinato, Carpenedolo e comuni limitrofi (Bs).

Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacita
relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

LAVORANDO
Via Padana Superiore, 161/E - 25035 BRESCIA

SERVIZI

1 ADDETTA/O ELABORAZIONE PAGHE

16



Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Gestione e supervisione elaborazione paghe e contributi; ricerca, selezione e formazione
del personale; sviluppo di progetti HR volti al benessere aziendale e alla crescita
professionale.

Orario a tempo pieno da lunedi a venerdi 9-13 e 14-18; possibilita di smart working
parziale.

Esperienza di almeno 3 anni in paghe e contributi presso studi professionali 0 associazioni
di categoria; preferita conoscenza TeamSystem.

Inviare CV a: selezione@lavorando.com Referente: Responsabile risorse umane

Addetta/o Elaborazione buste paga

OSPITALETTO

1 IMPIEGATA/O

Gestione Fondo Fonarcom; progettazione, monitoraggio e rendicontazione percorsi
formativi; supporto alle aziende clienti nella costruzione di percorsi di crescita e sviluppo
delle competenze.

Esperienza n enti di formazione o societa di consulenza; conoscenza Fondo Fonarcom;
capacita di progettazione formativa e di gestione documentale/amministrativa; capacita

organizzative; capacita relazionali e comunicative.

Inviare CV a: selezione@lavorando.com Telefonare al numero 0307283997. Referente:
BS - Addetto/a alla Progettazione Fondo Fonarcom

BS - Addetto/a alla Progettazione Fondo Fonarcom

BRESCIA

1 TECNICO SICUREZZA

Affiancamento alle aziende clienti nell’applicazione della normativa sulla sicurezza (D.Lgs.
81/2008); sopralluoghi; redazione documenti come DVR e piani operativi; consulenze

tecniche.

Conoscenza base del settore; capacita comunicative; disponibilita a spostarsi nella zona di
Brescia e provincia.
Inviare CV a: selezione@lavorando.com Referente: Responsabile risorse umane

BS - Tecnico Sicurezza sul Lavoro

BRESCIA

1 CONTROLLER
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Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Predisposizione e monitoraggio budget economico e finanziario delle societa del gruppo;
analisi margini per commessa, centri di costo e ricavi per linea di servizio; controllo
gestione operativo: monitoraggio degli scostamenti e supporto alla direzione per azioni
correttive; redazione report periodici e cruscotti per la direzione; collaborazione nella
definizione forecast e budget annuale; supporto nella gestione flussi finanziari e
fabbisogno di cassa; valutazione efficienza economica attivita finanziate e consulenziali;
supporto nei processi controllo di commessa e preventivazione.

Laurea in discipline economiche o equivalenti; esperienza di almeno 4 anni in ruoli
analoghi, preferibilmente in contesti strutturati nel settore dei servizi; conoscenza di
contabilita analitica, controllo di gestione, analisi costi; conoscenza Excel e strumenti di
reporting; conoscenza del bilancio e della logica economico-finanziaria; capacita relazionali.

Inviare CV a: selezione@lavorando.com Referente: Responsabile risorse umane

BS-Controller Settore Servizi Terzo Settore

BRESCIA

1 CONTROLLER

Predisposizione e monitoraggio budget economico/finanziario; analisi margini per
commessa, centri di costo e ricavi per linea di servizio; controllo gestione operativo;
redazione report periodici e cruscotti per la direzione; collaborazione nella definizione
forecast e budget annuale; supporto nella gestione flussi finanziari e fabbisogno di cassa;
valutazione efficienza economica delle attivita finanziate e consulenziali.

Laurea in discipline economiche o equivalenti; esperienza di almeno 4 anni in ruoli
analoghi, preferibilmente in contesti strutturati nel settore dei servizi; conoscenza di
contabilita analitica, controllo di gestione, analisi costi; conoscenza Excel e strumenti di
reporting; conoscenza bilancio e logica economico-finanziaria; capacita relazionali.

Inviare CV a: selezione@lavorando.com Referente: Resp.Risorse Umane

BS_Controller Settore Terzo Settore

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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LE VELE S.R.L.
Via Delle Corti, 77 - 25020 SAN GERVASIO BRESCIANO

Settore: TURISMO
Cerca: 2 GIARDINIERE
Mansioni: Manutenzione piante e verde.

Inviare curriculum con fotografia.

Requisiti: Esperienza pluriennale nella mansione; esperienza nel trattamento dei tappeti erbosi;
esperienza nell’'utilizzo delle macchine per la manutenzione del verde; conoscenza base
delle piante.

Modalita di Inviare CV a: risorseumane@parcoacquaticolevele.it Referente: UFFICIO DEL

contatto: PERSONALE

Numero --

riferimento:

Sede di lavoro: SAN GERVASIO BRESCIANO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

LINDI & F.LLI S.R.L.
Via Rovato, 32 - 25030 ERBUSCO

EDILIZIA
1 ADDETTA/O ELABORAZIONE PAGHE

Acquisizione, elaborazione e inserimento dati nel gestionale per attivita di elaborazione e
controllo dei cedolini (multi-contratto); gestione pratiche assunzione e cessazione; calcoli
fiscali e previdenziali; dichiarazioni periodiche.

Orario a tempo pieno 8-12 e 14-18.

Contratto a tempo determinato.

Diploma tecnico o laurea triennale; competenze informatiche; esperienza di 2 anni nel
ruolo; capacita organizzative; capacita relazionali e comunicative.

Inviare CV a: ufficiorisorseumane@lindiefratelli.com Referente: Annalisa Stefanini

ERBUSCO
2 GEOMETRA

Rilievi tecnici e sopralluoghi operativi; gestione documentazione tecnica e di cantiere;
pianificazione, gestione e supervisione lavori in corso; coordinamento squadre e
subappaltatori; ordine materiali e verifica forniture; redazione computi metrici e preventivi;
stesura consuntivi e gestione contabilita di cantiere.

Orario a tempo pieno 8-12 e 14-18.

Contratto a tempo determinato.

Diploma di geometra o laurea in ingegneria; esperienza di almeno 3 anni se geometra,
conoscenza Autocad; conoscenza pacchetto Office; patente B; capacita organizzative.

Inviare CV a: ufficiorisorseumane@lindiefratelli.com Referente: Annalisa Stefanini

ERBUSCO
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Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

1 IMPIEGATA/O

Interfaccia con responsabile Ufficio Tecnico; redazione documentazione tecnica per la
partecipazione alla procedura di gara; analisi tecnico-economica procedure di gara e
riesame requisiti con la direzione tecnica; predisposizione documenti di sintesi; sopralluoghi
presso siti; indagini di mercato; analisi tecnico-statistiche post presentazione.

Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Diploma o laurea; conoscenze informatiche; capacita organizzative; capacita relazionali e
comunicative.

Inviare CV a: ufficiorisorseumane@lindiefratelli.com Referente: Annalisa Stefanini

ERBUSCO

Informagiovani - Brescia

MECHA S.R.L.

Via Glisenti, 66 - 25069 VILLA CARCINA

METALMECCANICO
1 OPERAIA/O
Interventi di manutenzione in sede e presso clienti .

Conoscenza principali strumenti da lavoro quali: forbici, calibro, metro, cacciaviti, trapano a
colonna, avvitatore, chiavi; conoscenza dell'italiano; patente B; automunita/o.

Inviare CV a: info@mechasrl.it Referente: RIVADOSSI

VILLA CARCINA

Informagiovani - Brescia
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NUOVA ELETTRODIESEL DI TELLAROLI GIOVANNI & C. S.A.S.
VIA STATALE, 110 - 25011 CALCINATO

Settore: ARTIGIANATO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE/A

Mansioni: Gestione magazzino.

Requisiti: Diploma; disponibilita a spostamenti con mezzo aziendale per reperire ricambi.
Modalita di Inviare CV a: nuova.ed@gmail.com Referente: TELLAROLI ELENA

contatto:

Numero --

riferimento:

Sede di lavoro: CALCINATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:
Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

OFFICINE MECCANICHE LOZZA MATTEO S.R.L.
Via De Gasperi, 27 - 25030 ERBUSCO

METALMECCANICO
1 TORNITRICE/TORE

Attrezzaggio e programmazione iso-fanuc della macchina utensile in modo autonomo.
Contratto a tempo indeterminato.

Conoscenza strumenti di misura; lettura disegno meccanico; esperienza nella mansione;
capacita relazionali; residenza in zona limitrofa a Erbusco.
Inviare CV a: meccanicalozzamatteo@gmail.com Telefonare al numero 0307267529.

Referente: Eleonora

OP_01_TOR

ERBUSCO
1 FRESATORE
Attrezzaggio e programmazione iso-fanuc della macchina utensile in modo autonomo.

Lettura disegno meccanico; conoscenza strumenti di misura; esperienza nella mansione.

Inviare CV a: meccanicalozzamatteo@gmail.com Telefonare al numero 0307267529.
Referente: Eleonora

OP_01_FRE

ERBUSCO
1 OPERAIA/O

Taglio di materiali ferrosi e non seguendo le indicazioni del disegno meccanico.

Lettura disegno meccanico base; conoscenza base caratteristiche del materiale; utilizzo
carroponte; utilizzo strumenti di misura (calibro/metro); esperienza nella mansione.

Inviare CV a: meccanicalozzamatteo@gmail.com Telefonare al numero 0307267529.
Referente: Eleonora

OP_01_SEG

ERBUSCO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

POLY3 S.R.L.
Via Rimembranze, 7 - 25012 CALVISANO

CHIMICO

1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Vendite in Italia (ed eventualmente all’estero) di gelcoat, resine poliesteri, mastici, paste
coloranti e prodotti per vetroresina in genere sia direttamente visitando personalmente i vari

clienti, sia tramite lo sviluppo di una rete di rivenditori.

Disponibilita a viaggiare; preferita esperienza in aziende operanti nel’ambito dei prodotti
chimici, in particolare vetroresina e plastici rinforzati.

Inviare CV a: poly3@poly3.it Referente: Sig.ra Nadia

CALVISANO

Informagiovani - Brescia
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STEB S.R.L.
Via Zara, 66 - 25125 BRESCIA

Settore: SERVIZI
Cerca: 1 INGEGNERE
Mansioni: Sopralluoghi presso clienti; redazione e aggiornamento documenti sicurezza (DVR, DUVRI,

allegati al DVR); esecuzione misure strumentali (rumore, vibrazioni, MMC, microclima
ecc.); eventuali incarichi RSPP; supporto nella gestione degli adempimenti normativi in
materia di sicurezza.

Requisiti: Laurea triennale o magistrale in Ingegneria; esperienza almeno triennale nelle materie
richieste; conoscenza della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08;
capacita di redazione documentale ed utilizzo del pacchetto Microsoft Office; capacita
relazionali; capacita organizzative.

Modalita di Inviare CV a: risorseumane@stebsrl.com Referente: ing. Massimiliano Bonetti Modulo
contatto: web: https://lwww.stebsrl.com/sede.shtml

Numero --

riferimento:

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Comune di Brescia - Informagiovani

TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA

1 EDUCATRICE/TORE

Attivita educative in supporto a utenza nuclei Rom e Sinti in abitare, scuola e extra scuola;

possibile supporto al coordinamento.

Laurea in ambito umanistico preferibilmente in Scienze dell'Educazione o Pedagogia;
esperienza in contesti educativi con minori e famiglie oppure anziani oppure disagio o
disabilita; competenze educative e artistiche; preferite compcompetenze rendicontative.
Contratto di lavoro: part time di 20 ore settimanali; tempo determinato di 12 mesi.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

BRESCIA
1 SEGRETARIA/O

Supporto alla responsabile di settore nella gestione burocratica delle mediazioni
linguistiche culturali e relativo inserimento richieste; gestione delle sostituzioni del
personale sui servizi di settore.

Orario a tempo parziale 30 ore settimanali 6:30-12:30.

Contratto a tempo determinato dall' 01/01/2026 al 31/12/2026.

Diploma; conoscenza pacchetto office; preferiti due anni di esperienza nelle mansioni di
segreteria.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

BRESCIA
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Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

5 ASSISTENTE ATTRAVERSAMENTO PEDONALE

Assistenza attraversamento pedonale di genitori e bambini in prossimita delle scuole
primarie del comune di Brescia in sostituzione del personale.

Disponibilita a lavorare in orari organizzati su piu fasce durante la giornata.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi (in alcuni casi & previsto anche sabato mattina)
massimo 5 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato per I'anno scolastico in corso.

Titolo preferenziale: appartenenza a categorie protette (1.68/99) con grado superiore al 45%
o invalidi del lavoro con grado invalidita superiore al 33%; capacita relazionali.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

BRESCIA

2 EDUCATRICE/TORE

Gestione di una sezione di tempo prolungato infanzia in sostituzione del personale
educativo; sorveglianza attiva; attuazione progetto educativo con attivita ludico-ricreative;
gestione rapporti con la scuola e le famiglie.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi 15.30 - 17.30/18; Contratto a tempo
determinato fino al 30/06/2026.

Laurea in Scienze delllEducazione primaria o equipollenti; oppure diploma di laurea in

ambito umanistico con esperienza almeno triennale nel settore infanzia; oppure diploma
umanistico con almeno 5 anni di esperienza nel settore.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

BRESCIA

2 MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE

Mediazione linguistico-culturale in lingua filippina.

Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici; conoscenza

dei servizi socio sociali e sanitari; conoscenza dell'italiano e della lingua richiesta;
residenza in Brescia e provincia; automunita/o.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

BRESCIA E PROVINCIA
2 MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE

Mediazione linguistico-culturale in lingua somala.
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Requisiti: Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici; conoscenza
dei servizi socio sociali e sanitari; conoscenza della lingua italiana e della lingua richiesta;
residenza in Brescia e provincia; automunita/o.

Modalita di Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
contatto: http://www.cooptempolibero.it/lavora con noi

Numero --

riferimento:

Sede di lavoro: BRESCIA E PROVINCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

VOUS ALLEZ VIAGGI DI LOSIO ANGELO E ROBERTO S.N.C.
Via Brescia, 3/c - 25024 LENO

TURISMO
1 IMPIEGATA/O

Gestione completa prenotazioni; preparazione documenti di viaggio; assistenza clienti.
Inviare CV e lettera di presentazione con foto a angelo@vousallezviaggi.it

Diploma (preferenziale indirizzo turistico); conoscenze geografiche; conoscenze
informatiche e gestione dei social media; capacita comunicative; capacita organizzative.

Inviare CV a: angelo@vousallezviaggi.it Referente: Sig. Angelo Losio

LENO
1 IMPIEGATA/O

Programmazione e sviluppo itinerari turistici; supporto al centralino.
Inviare CV e lettera di presentazione con foto a angelo@vousallezviaggi.it

Diploma di scuola superiore (preferenziale indirizzo turistico/linguistico); conoscenze
informatiche e gestione dei social media; conoscenze geografiche; capacita organizzative.

Inviare CV a: angelo@vousallezviaggi.it Referente: Sig. Angelo Losio

LENO

Informagiovani - Brescia
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