
 
 

Settore Risorse Umane – Servizio Assunzioni 

Piazza della Loggia, 3 - 25121 Brescia   

assunzioni@comune.brescia.it 

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI DIRIGENTE SERVIZI TECNICI CON INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE  

SPORTELLO UNICO DELL’EDILIZIA. 

 

GRADUATORIA FINALE 
(approvata con determinazione dirigenziale n. 152 del 21.01.2026) 

 

 

POS. CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

CRITERIO A 

PUNTEGGIO 

CRITERIO B 

PUNTEGGIO 

CRITERIO C 
TOTALE 

1. BOMBARDIERI NADIA 3 5 26 34 

2. 7EXWKSXNR6 6 3 22 31 

3. W411VABNPQ 0 5 23 28 

4. 6T4S3XDX47 3 5 18 26 

5. 7VXBAGFYMU 2,5 3 20 25,5 

6. 4FRVT835W5 3,5 0 18 21,5 

7. G6B964A5HD 2 2 15 19 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

a) Corrispondenza della competenza maturata nelle precedenti esperienze professionali con la posizione da coprire presso il 

Comune di Brescia (1 punto per ciascun’annualità con incarico di Dirigente con diretta responsabilità del SUE e 0,5 punti 

ciascuna annualità in ambito affine) - max punti 15; 

b) Possesso di titoli di studio specifici (oltre alla laurea in discipline ingegneristiche/architettoniche e alla relativa abilitazione 

all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto richieste dal bando), frequenza di corsi di perfezionamento o 

aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative pertinenti (corsi attinenti agli ambiti del bando 

conseguiti/frequentati negli ultimi 5 anni e altre esperienze lavorative, purché attinenti, maturate negli ultimi 10 anni quali 

ad es. incarico di Elevata Qualificazione)- max punti 5; 

c) Possesso delle caratteristiche attitudinali specifiche rispetto alla professionalità ricercata, nonché verifica delle competenze 

e capacità richieste, valutazione delle motivazioni del candidato e del suo proficuo inserimento nella struttura organizzativa 

dell'Ente- max punti 30. 

 

 

 

 

 

 


